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Comprala en www.aguasdesevilla.comy
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uando estudias ciertos aspectos
de la psicologia muchas veces te
preguntas por qué nos empefa-
mos en hacer las cosas tan dificiles
cuando serian mucho mas faciles si
tuviéramos un poco mas de informa-
cion sobre algunos temas.

Mo es solo porgue sea mi pasion, siem-
pre he creido que todos deberiamos
estudiar un poco de psicologia. Si
conociéramos mejor como funciona-
mos, nos seria mas facil adaptarnos a
todos los aspectos de nuestra vida y
seriamos, en definitiva, mas felices.

Y como es un tema que me preocupa y
me indigna, es algo de lo que suelo
hablar habitualmente, si alguien tiene la
paciencia de escucharme despotricar
contra el sistema educativo actual. El
otro dia le tocd a un estudiante de inge-
nieria. Después de escucharme con
atencion, me dijo que lo que a mi me
pasaba con la psicologia, a él también
le pasaba con la mavoria de sus mate-
rias ¥ que estd convencido de que si
todos tuviéramos unas nociones basicas
sobre algunos aspectos de ingenieria
nuestra vida seria mas ficil v comoda.

Asi que empecé a preguntarme si real-
mente no pasa algo parecido con casi
todas las areas del conocimiento huma-
no. A todos nos seria atil saber mas
sobre medicina, sobre derecho, sobre
filosofia, sobre politica, sobre econo-
mia y asi podria seguir hasta el infinito.
Sin embargo, es una utopia pensar que

Nadie ha dicho nune

cambiar, E.lp!ﬂrﬂr
w!m iones J 1

i

editorial )

para empezar

RESPONSABILIDAD
PARA 1. FUTURO

podemos llegar a conocer las nociones
basicas de todas las materias que exis-
ten, Tardariamos toda wna vida en
aprender toda la cantidad de informa-
cion de la que ahora disponemos v va
no tendriamos ni tiempo de darle un
uso.

Por eso, cada une de nosotros estamos
especializados en un tema v nos for-
mamos en él. El verdadero problema
viene cuando ni siquiera los que sabe-
mos mucho sobre algo aplicamos esos
conocimientos. Voy a poner un ejem-
plo sobre mi propia especialidad.
Sabemos de sobra que los psicofarma-
cos solo son efectivos a corto plazo.
Para que una persona no vuelva a caer,
por ejemplo, en una depresion, no es
suficiente con un frasco de Prozac. A
la larga una buena terapia psicologica
seria mucho mas efectiva e incluso
mas economica. Y, sin embargo, lo
anico que ofrece la Seguridad Social
son medicamentos.

¥ seguro que en la mayoria de los
ambitos pasa algo parecido. Realmente
sabemos como se harian las cosas para
que funcionaran mejor, pero no lo hace-
mos. Es cierto que muchas veces es por
falta de medios o recursos, pero otras
muchas veces es la incapacidad que
tenemos de ver mas alla, la apatia o la
pereza lo que nos bloquea. Nadie ha
dicho nunca que cambiar, explorar nue-
vas soluciones y dejar atras los caminos
trillados sea facil, pero si no lo hace-
mos no habra manera de avanzar.

mujeremprendedora@mujeremprendedara nat 2
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Atencion al Cliente
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Decide with Confidence

Mas del 95% de las entidades financieras espanolas confian en INFORMA D&B para tomar sus decisiones de riesgo.
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En 10 vistazos

de la getualidad 1

_LINEAS ICO 2010

OPA reclama que, en 2010, la gestion de las
Lineas [CO para autdnomos se realice de
manera mas eficiente que en 2009, Insiste
én que lo que no puede suceder es gue el
afio acabe con un 4,7% menos de profesio-
nales por cuenta propia que el afo anterior
como sucedid an 2009,

Flashes

_ EMPREMNDER EN JEREZ
La alcaldesa de Jerez, Pilar Sdnchez,
v el director general del Imjuve,
Ciabriel Alconchel, han firmado un
convenio destinado a la construccion
de un centro para jovenes emprende- :
dores. Entre otras instalaciones, el e UNIFEM

edificio constard de ocho viviendas en Lo El nuevo Fondo para la

su sepunda planta. = y s, lgualdad de Género de la OMNU

ha anunciado la reparticion de

. . | sus primeras  subvenciones

~ MUJERES ¥ EJERCICIO : . I desde su creacidn, gue suman

Vivafit ha elaborado un anidlisis de las i ) d . un total de nueve millones de

ocho causas mas comunes a las que alo- Al o o J 8 dilares v van destinadas a 26

3 den las mujeres con motvo par no rea- % e , : ' paises. Esta fuente tiene como
lizar ejercicio. Esta cadena ha realizado  [SA . - : fin impulsar programas que potencien el papel
un estudio de gstod comporiamientos y : '
detalla en profundidad las mzones que
desmontan estas posibles excusas para
mantener en forma cuerpo y mente.

MULTAS POR LLEVAR EURKA

Lievar burka en los espacios pablicos en . = ﬁr &
Francia supondri unma multa de 750 e ’

il i

_MICROCREDITOS CAJAGRANADA
sentar durante las proximas semanas. La CajaCiranada ha concedido desde 2002 un
multa se aplicaria a cualquier persona tofal de 579 microcréditos que han propiciado
. gue, en la via piablica, lleve el rostro la creacion de mds de mil puestos de trabajo
"integralmente tapado”. en Espafia, especialmente entre mujeres e

inmigrantes, principales destinatarios.

T ", s W=

_PROGRAMA INCORPORA e e % ELLASDENUNCIAN.COM
El programa Incorpora, que desarrollan la O 5t Popa. WMo Te Zan Tras doce meses ayudando
Consejeria para la Igualdad v la Obra Social = Test g las mujeres maltratadas,
la Caixa, ha logrado la contratacion de 1.987 e +ogsta web sin dnimo de
personas gque se encontraban en riesgo de e lucro, ha soplado su pri-
exclusidn social en Andalucia. Ambas institu- - — = mera vela con un balance
ciones han firmado un convenio para ampliar I:T...::-_.'.:'.:'...—_'...._.. . . demaisde 1.000 usuarios ¥
un afio mas la colaboracién que mantienen ;.u:?_,ﬂ___. i . afronta 2010 con nuevos
desde finales de 2006. '....:::::.-;:.::.'::.::.'.‘.'.'.':.::"' T . proyectos.
T

PREMIO NADAL

La escritora Clam Sinchez

_PREMIO DE CALIDAD E IGUALDAD
Ln proyecto de prévencion y aténcidn a
la violencia de género impulsado por la
Gerencia de Atencion  Primarnia

]I”

ha ganado el Premio Nadal

de novvela 2000, el

Torrelavega-Reinosa ha sido reconoci- £un f

do con el Premio a la Calhidad en el I\ Espafia, por 'Lo que esconde
ambito del Sistema Macional de Salud P fu noamibre’. La obrm se impi-
(SMNS), concedido por el Ministerio de | s0 a mas de 250 novelas de

Sanidad v Politica Social.

diversa procedencia.

mujeramprandedars@ mueremprendedora. ne [
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6" Festival Ellas € , Jue incre-
menta v exporta internacional-
mente su intensa v variada pro-
wnacidn con motivo de la
ENCIA e5p de la

LI'midn Europea

Arranca el 11 Congreso
[ntemacional AE-IC Milaga
2010: '"Comunicacion v des-

A T e elimiial i y
arrello en la era digital' 00 1o

g de

L B

Re inicia fa XXIN
Reunidn Macional
de Empresas OPC
en el Palacio de

Ferias vy Congresos miércoles
de Milaza

El Palac

iones y Cong

Feria de Madrid celebra

el IX Congreso

Expoelearning, donde se

mmisestea lo mas avanzado
en plataformas,  migércoles v fueves

contenidos v servicios

Celebracidn del Dia de
Andalucia v Gltimo dia
ar la exposicion

laciones sobre la

mujer” en el Museo de la
Autonomia de Andalucia

B Enerm 2010

J‘r'.{,-'-"-!ﬁ-'. Dentio de los

Beijing

actos de la presidencia
espaficla de la Union
Europea, los dias 4 ¥ 5
de febrera, la ciudad de
Cadiz acoge el Foro
Europeo de Mujeres:
15. En este
encuentro se dara a
conocer el informe de la
Unidn Europea sobre el
cumplimiento del Plan
de Accion de la [V

Conferencia Mundial de la Mujer Beijing 1995, en la que se fija-
ron una serie de objetivos a conseguir para la igualdad entre

hombres ¥y mujeres.

: 8 PR o . i
Proteccion. A finales del pasado mes de enero, la Junta de

Andalucia puso en marcha un sistema telematico que permite recibir drde-

nes de proteccion de violencia de género entre los drganos judiciales v los

organismos de asistencia v proteccion de las victimas de malos tratos.

El Instituto
Andaluz de la Mujer (LAM) abre
| plazo para la solicitud de sub-
210
s Ceniros
1ala
rama de Unidades de Empleo de M

(UNEM).

El plazo finaliza el proximo 14 de febrero v las bases para ambas convocato-

rias pueden consultarse en la web del TAM.




Plan Estratégico para la Ieualdad. g1 Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia aprobd recientemente el primer Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres v Hombres en Andalucia que tendri vigencia hasta el
2013 y en el que esta presupuestada una cantidad de 2.978.5 millones de euros.
El plan parte de un andlisis previo que revela, entre otras cosas, que la tasa de
ocupacion de la mujer es 22 puntos menor a la de los hombres.

Foro de Innovacion
Empresarial. vLa
Asociacion de Empresarias v
Profesionales de la Provincia
de Cadiz (AMEP) va a cele-
brar, con la colaboracion de la
Agencia IDEA, un Foro de
Innovacidon Empresarial el pro-
ximo 9 de tebrero con el objeti-
vo de incentivar la inhovacion
en las empresas de la provincia
para mejorar la competitividad
de éstas. Para ello, AMEP se va
a apovar en el *wiki’
Innovamep.

& Sy
e 2

Sexo ¥ :EEJPTL-’!'{J. El Ministerio de Samidad y Politica Social realizd
recientemente la primera Encuesta nacional sobre salud sexual, que se ha reali-
zado con un enfoque de género con el objetivo de adecuar el Sistema Nacional
de Salud a las necesidades de los ciudadanos. El estudio revela gue el 62% de
las mujeres afirma que su sexualidad es muy o bastante importante en sus vidas.

» »» ( actualidad )
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la ventana
por Isabel Garcia

Burka

wolas Sarkozy ya lo dejaba claro el

pasado verano: "El burka no es bien-

venido en Francia®™. Son palabras del
presidente francés sobre una prenda que con-
sidera incompatible con los valores del pais
por lo que representa de sumision de la muper
v palabras que todas v todos podemos suscn-
bir. Otra cosa es el modo de oponerse a su
usn. Y es que el debate sobre la wtilizacion del
burka o del nigab esta abierto ahora gque
Francia estd a un paso de prohibir su uso con
multas de hasta 750 euros a las mujeres que
s lleven. Como dice la penodista Nicole
Muchnik, para una mujer occidental, como
una servidora, es muy dificil hablar del burka
con la cabeza v no los sentimientos, pot lo
que nos afecta esa ostentacion de sumision,
de servidumbre de la mujer, esa negacidn
extrema de la igualdad entre los sexos, Pero
o voy a intentar preguntandome s1 verdade-
ramente la solucion pasa por la imposicion. Y
la solucidn, ja qué? ;para quiénT ;Para que
en paises como Arabia Saudi o Atganistin las
mujeres dejen de pasar toda la vida bajo la
tutela de un hombre? ;Para que puedan con-
ducir, solicitar un préstamo, o viajar sin auto-
rizacidn masculina? ;Para que en los trans-
portes pablicos entren por la misma puerta de
acceso que los hombres? | Para que las escue-
las de mifias dejen de ser objeto de atentados
con bombas? O... ;para que el uso del velo
mntegral deje de chocarnos v perturbarnos a
los occudentales ahora que ha llegado a nues-
tras puertas? Y, ;jqué guiero decir con todo
esto? Que la prolibicidon del uso del burka es
una sancion, nada mas. El problema es gue el
burka entendido como un simbolo de opre-
si0n v de superioridad del hombre sobre la
mujer hay que combatirio con medidas cultu-
rales, no sancionadoras. El problema es que
hace falta un trabajo educativo que garantice
los derechos de las mujeres, decirles que tie-
nen la opeion de elegir entre llevarlo ¥ no le-
varlo, de comportarse sin tener miedo a nada
m a nadie pues el Estado de derecho es el
parante de sus decisiones.

miujeramprandesorsid muEremprendedora. nel g
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Debate. La Plataforma Enlaces de Mujeres Empresanas y
Autonomas celebrd recientemente el desavuno-debate ‘Emprender:
s nace v se hace’, en el que se reunieron [Anlo emMpresarias como
personas de las administraciones piablicas para tratar este tema y
otros de interés, tales como cambios en el sistema educativo qgue
para fomentar la cultura emprendedora, crear un ambiente mas
propicio para la apertura de nuevos negocios, mas implhicacion de las
administraciones, etc.

Autonomos. segin
ATA-Andalucia el nimero de
autdnemos en la comunig
descendid un 4.2% a lo largo

del pasado 2009, lo que supone
una pérdida de mas de 20.000
emprendedores. Los mayo
descensos se han registrado én

Almeria y Cadiz, donde se
registraron un 6.2% v un 4]
de hajas. ’ .
J'PJF'FJIL{;T.I"LHHU _,»-i SOOI, El Instituto Andaluz de la Mujer (1AM), a tra-

vés de su Programa Asocia, concedid el pasado afio un total de 1,4 millo-

nes de euros a 1.341 colectivos de mujeres para que pudieran desarrollar
con normalidad sus actividades. Estas subvenciones tienen como objetivo
fortalecer y consalidar las asociaciones de mujeres v fomentar la participa-
cion de éstas en la sociedad.

) L e o e e i W U I e R T i T R
ESITMAaciones realizacas JOF 105 1 ECHICOS de Hacienda

T

(Gestha) en base al IRPF de 2008, las mujeres ande

cobran 30 4% menos gue los hombres

10 Febrers zo10
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RECURSOS HUMANOS

M° Angeles Tejada
Presidentia de Fidem y Direclora
Conecral de Randsiad Especialidades

¢QUE QUIEREN LOS
POBRES?

@ Cué quieren los pobres? Tener recursos v “trabajar’ naturalmente. El trabajo es un bien esca-
s0 que debe repartirse entre las personas que quieren v pueden desarrollar un puesto de tra-
bajo. Esta respuesta que compartimos la mayoria de mujeres trabajadoras v empresarias en
todo el mundo se convirtid en el objetive principal de Ela Bhatt, una mujer india que cred

v preside la SEWA (Self Emploved Women s Association), algo asi como una asociacion de muje-
res autbnomas que funciona desde hace 29 afios con la finalidad de dar trabajo a la mujer v evitar
su explotacion, especialmente en los paises subdesarrollados.

Ela, al igual que muchas personas que nos inspiran todos los dias, justifican mas que nunca la exis-
tencia de nuestra Fundacidn de Mujeres Emprendedoras (Fidem), donde la cultura de nuestra orga-
nizacion fomenta el deber de la sociedad de ofrecer un puesto de trabajo a cada persona dispuesta a
defenderlo; coordinar la gestion de microcréditos para mujeres que deciden crear su propia empre-
sa con el fin de asumir un provecto para creéar niqueza en nuestro pais. Porque el espiritu es el
mismao, aqui v alli. El hecho de tener trabajo, sentirnos respetadas socialmente, poder llevar adelan-
te una familia v un negocio, esta absolutamente conectado con la libertad para sentirnos con el dere-
cho de poder elegir nuestros proyectos v nuestro futuro, ¥ tener ante todo independencia econdmi-
ca. Y el medio para conseguirla normalmente es el trabajo. Ela afirma también que es imposible
erradicar la pobreza sin la participacion de la mujer. De hecho todos sabemos que el mundo sobre-
vive eén gran parte por el trabajo de la mujer y, por eso, orgamizaciones como la SEWA, se ocupan
de buscar recursos v ayudar a emprendedoras, facilitando microcréditos, desarrollando cooperativas
v especialmente garantizando derechos que en muchos paises no les asisten.

Hace unos dias se publicd la noticia de que el Consejo de la Abogacia Espafiola acaba de dar un pre-
mio sobre Derechos Humanos. Estd muy bien, pero los premios sirven de poco 81 no existe un com-
promiso detrds de ellos v estaria bien que se fomentara, mas si1 cabe v por parte de la abogacia, la
asistencia letrada y la defensa de derechos pratuitos de muchas mujeres eén nuestro propio pais, que
no pueden defenderse, simplemente porque son pobres. Da la impresion de que hemos estado
viviendo en un videojuego eén el que el consumo v los créditos taciles se aliaron para que algunos-
demasiados- sa l:.'l]]'il’.]lfl'_'L"il_'l":'lll a costa de cargar de deudas a la sociedad; por desgracia, no hace falta
mirarse en la India, Africa o Sudamérica, porque la pobreza va esta en los barrios de las grandes
cludades. Creo que la palabra "pobres™ asusta un poco, casi la hemos sacado del diccionario, des-
pués de estos diez afios, de fibula, de ensuefio ¥ también de ficcion. Es el momento de actuar y crear
riqueza en nuesira sociedad y contribuir en la de los paises con menos recursos.

Pero no os asustéis, porque la solucidn estd en nuestras manos, s6lo hay que tener los pies en el
suelo, "sentido comtn”™ v la mente siempre activa, trabajar en donde puedas aplicar mejor tus cono-
cimientos, no tener miedo a desplazarse, ser flexible, elegir el puesto que se ajuste a t perfil, o tra-
bajar en algo nuevo que incluso puede ser una oportunidad. Todo lo gue sabemos nos permite apli-
car unos conocimientos, v todo lo que queramos aprender, con actitud positiva, podremos conse-
guirlo, ¥ s1 la crisis te pilla... mejor ocupado v trabajando.

S T
(3 Esel momento de actuar y crear riqueza en nuestia socledad y contribuir
e [a de los paises con menos recurscs.

maremprendedoraf@mujere mprendedara net 11
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La mujer que vive en el
medio rural supone casi
el 10% de la poblacion
total andaluza, un
numero considerable
que obliga a reflexionar,
a detenernos en
analizar con precision la
situacion de este
importante colectivo
protagonista de la
despoblacion rampante
que esta sufriendo la
Espana rural, y por
ende, la Andalucia rural

Idvenes, con buena formacién ¥ sin un
puesto de trabajo digno. Ese es el pertil
del mds de millon de mujeres que en
Espafia viven en zonas rurales v de las mds
de cuatro millones ¥ medio que hacen lo
propio eén las semirurales. Por tanto, un
30% de la poblacidn rural es femenina.
ina situacion que se estd traduciendo en
una progresiva despoblacion como conse-
cuencia de la ‘estampida’ de ésias del
campo en busca de oportunidades en la
ciudad. Un dramético goteo migratorio
que hace peligrar la propia supervivencia
de ese mundo rural ¥ que no podra rever-
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La mujer: clave del
desarrollo rural

firse mientras su poblacion femenina siga
marginada laboralmente, atada a las tareas
domésticas v al cuidado de familiares
dependientes ante la escasez de servicios
pablicos asistenciales v por la adn menor
corresponsabilidad masculina.

Las estadisticas son evidentes: el 19,4%
de la poblacion de las zonas rurales de
hace una década ha bajado ahora al 17,7%,
v esa caida demogriafica ha sido mucho
mdis marcada, un 30% menos de pobla-
cidn, en los puebhlos de menos de 2.000
habitantes. Y es que la idea migratoria no

es a0lo yva cosa de jdvenes. Muchas muje-
res rurales tienen conciencia de sus opor-
tunidades perdidas -laborales, educativas,
de ocio, de acceso a récursos y Servicios-
y del mayor control social que tradicio-
nalmente han padecido en el medio rural.
El resultado esta siendo la masculiniza-
cion de este medio rural que llega a nive-
les preccupantes en algunas zonas, de
modo que la Hlamada "generacion soporte’,
entre los 30 y 49 afios, estd sufriendo las
consecuencias de una poblacién muy
envejecida que obliga, sobre todo a las
mujeres, a perpetuar arcalcos roles feme-



ninos. Este desequilibrio demogrifico estd

amenazando la sosterubilidad de mundo
rural ¥ serd la causa de la desaparicion de
muchos pueblos pequefios, s1 nada lo
remedia. Por ello hoy mas que nunca la
mujer ¢ ha convertido en un factor clave
para el desarrollo del medio rural espafiol
vy, por ende, andaluz.

Ellas son los agentes fundamentales del
cambio v de la modernizacidn de las zonas
rurales, v sin embargo, ni la situacion
actual ni la futura de estas mujeres es muy
esperanzadora. Tras las cifras aportadas, el
éxodo de las mujeres responde, en primer
lugar, a lo que se ha llamado la "huida ilus-
trada’, las mujeres tienen mas estudios v
aspiran a trabajos cualificados que los
pueblos no pueden ofrecerles. La mayor
emigracion femenina ha tenido que ver
tradicionalmente con el papel subsidiario e
invisible que las mujeres desempefian en
las economias rurales de base lamilar v
con unos mercados de trabajo asalariado
muy restringidos a nivel local. El entorno
urbano ha proporcionado oportunidades
mds atractivas de insercion laboral
movilidad social, a las que muchas muje-

» »» (el tablén)
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Andaluciq, a la espera de
bonificaciones a la cotitularidad

Mientras el Gobierno de la nacion va aprobd el pasado afio el Real Decreto sobre
Titularidad Compartida en las Explotaciones Agrarias gque otorga una bonificacion
del 30% durante los tres primeros afios en las cuotas a la Seguridad Social para

aquellas mujeres que se incorporén como cotitulares en las explotaciones familiares
agrarias v que no superen, a su vez, los 40 aftos, en Andalucia se estd a la espera de
que se concrete las bonificaciones anunciadas el pasado mes de octubre por el
Gobierno andaluz, que se comprometio a ponerlas en marcha a partir de la aproba-
cidn de los proximos presupuestos. Podrin acceder a esta bonificacion de sus cuo-
tas de la Seguridad Social todas las mujeres que sean cotitulares de una explotacion
agraria ¥ e den de alta en el Registro de Titularidad Compartida.

res de origen rural han accedido a través
de la educacion. Al mismo tiempo, el
campo ha seguido antignos modelos here-
ditarios que priman al varon como sucesor
de los negocios familiares ante la atenta
mirada femenina que no guiere repetir los
asfixiantes esquemas tradicionales gque
han visto desarrollados en sus madres v en
sus abuelas.

Segan datos del Consejo Econdmico
Social, el 67.7% de las mujeres rurales
ocupadas, lo estin en el sector servicios y
el 16.5% trabajan en la industria. En cuan-
to al sector agrario, segin el altimo censo
agrario, sdlo el 26,19% de mujeres estan
declaradas como titulares jefes de explota-
ciones. Porque la titularidad de la explota-
cidn la ostenta el hombre, mientras que la
mujer conyuge "simplemente colabora”,
aunque su trabajo resulte imprescindible
para sacar adelante la explotacion. Son
mujeres que llevan toda la vida trabajando
en el campo, que aprendieron el oficio de
sus padres o que se adaptaron al de sus
maridos. Que ordefian las vacas, trabajan
la tierra, cuidan de los animales, gestionan
la explotacién... v que cuando llegan a
casa se ocupan del trabajo doméstico. Que
ng cuentan con un salario, ni reconoci-
mientos ni derechos como trabajadoras (de
enfermedad, incapacidad, maternidad,
embarazo, jubilacidon...). Y que ademas
dedican sus vidas a criar de sus hijos v a
aliviar la vejez de sus mavores.

Yaya si lo hacen. El envejecimiento de la
poblacion (un 18% supera los 70 afios)
genera altas tasas de dependencia que se
muestran en unas 750,000 personas en el
mundo rural. Alrededor de un 10% de
hombres v mujeres convive en el pueblo
con una persona dependiente, pero son
ellas las que se encargan de cuidarlos. Asi

EN CIFRAS
J

Wis de cince millones de mujeres, el

15% de la poblacion femening, vi

frabaja en Espafia en miinicipio:
mrenos de 10000 habifanies

82%

Es el porcentaje
de effay gue frabaja en
explofaciones agrarias

800.000

M ujeres viven en ¢l medio rural en

Andalueta, de las cuwales 480,00 son
agricaltoras. Safo 72,000 ¢153%) estan
dhaday de alia

10%

D¢ fas 48000 explofaciones fumiliares

dandaluzas inscritas en el Féginien agra-

rie de la Sepuridad Socilal, gnicamente
ent el 10% hay mujeres regisiradas

lo pone de manifiesto un estudio presenta-
do recientemente por la Fundacion La
Caixa sobre la poblacion rural espafiola
que sefiala que aungue en términos globa-
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les, se estima que por cada dependiente
hay cuatro miembros de la generacion
soporte, esta relacidn varia sepin el terri-
torio. La atencidn de la dependencia, aun-
que centrada en el ambito doméstico, no se
circunscribe a éste sino que se nutre de
redes de prestacion de ayuda familiar aje-

nas al hogar. En el caso de las mujeres, la
atencion de la dependencia dificulta su
insercidn laboral, como prueba el hecho de
gue el 30,8% de las mujeres con depen-
dientes se hallen inactivas, frente al 19,1%
de las mujeres sin dependientes y el 2,53%
de los hombres con dependientes. Ademas

de las personas mayores, los nifios también
aumentan los porcentajes de dependientes
del ambito rural. Casi la mitad (el 45,6%)
de los menores de 6 afios estan dnicamen-
te a cargo de la familia v sblo la cuarta
parte (el 22,5%) van a la guarderia.

Y es que la falta de servicios bdsicos es
otro de los handicaps para vivir en el
medio rural. Ausencia de puarderias, de
transportes publicos, de servicios bdsicos
sanitarios, educativos, ... forman pare
también del por qué del éxodo femenino.
Y es que las primeras usuarias de esios ser-
vicios son las mujeres, por lo que el dete-
rioro de la situacion les afecta de forma
directa, son ellas las que cuidan de los
hijos, de la salud de los familiares v son
ellas las que realizan las compras de pri-
mera necesidad. De este modo, la proximi-
dad o el acceso a este lipo de centros faci-
lita extraordinariamente su dia a dia.

Nuevos residentes. Como quiera que sea
lo que si es cierto es gque las desigualdades
de género no son patrimonio rural; ampo-
Co g5 clerto que sean mas intensas en las
dreas rurales que en las urbanas. Son s6lo
mas visibles ¥ sus efectos, en combinacion
con los desequilibrios anteriores, poten-
cian su incidencia en la vida comunitaria.
Los cambios sociales en el ambito rural

"Las mujeres son un pilar fundamental para garantizar
la permanencia de las poblaciones rurales”

Miguel Castellano
Presidente de la Asociacion para ol
Desarrollo Rural de Andalucia (ARA)

;i Cudles son los objetivos prioritarios para
¢l desarrolle rural de Andalucia en esios
momentos?

El nuevo Proprama de Desarrolle Rural de
decidida

crible del medio rural

Andalucia 2009-2015 es una apu
por el desarn
andaluz que re

rabajo que han veni-

do desamollanda los Grupos de Desamrollo

Rural (GO en sus respectivos  fermtorios

desde hace algunos
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afios una transformacion importante
Los resultados del ir
con los programas de

S1n pre-
cedentes ¥oiniciado
wsificaciin en el
medio rural son hoy mas que evidentes para
cualquiera que se acerque & nuestras zonas

1. En esi

COMPros
territorio, el |
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1 de riqueza generan-

de los valores e iden-

tidad de las comarcas rurales andaluzas.
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mujer rural andaluza?
on un pilar fundamental para
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garantizar la permanencia de las pobl:

nes rurales. Recientemente la consejera de
Agricultura v Pesca de la Junta de

cia, Clara Aguilera, ha anunciado

que en los
micos se
lograr la cotiiularidad en las explotaciones
rias, una medida efectiva para que las
mujeres tengan mas derechos v su trabajo
gue

: BN

: a pri
nes que favorezean la
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Desarrollo
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mujeres v el 0% a jdvenes.

2 Cuil es el mayor problema al gue tie-
nen gque enflrentarse las mujeres rurales
en Andalucia?

La conciliacidn de la vida laboral v familiar.




han conllevado una pluralidad de estilos de
vida que, sin embargo, siguen mostrando
la persistencia de desigualdades de género.
En el dmbito doméstico, la prictica de la
doble jornada (laboral y doméstica) por
parte de las mujeres evidencia las dificul-
tades de una conciliacidn entre la vida
laboral v familiar equitativa. Y en el terre-
no laboral, piedra de toque de la autono-
mia, a traveés de la independencia econd-

Desde ARA partimos de la premisa de que

hay que estructurar ¥ racionalizar mejor
los horaros con el fin de cor

reparto mas igualitario de tareas. Aungue

1 participacion de la mujer en la
vida social, ¥ en el mercado laboral que la

e en orie” en la aten

tanto de mayores como de la poblacion
infantil. La escasez de servicios de proxi-
midad imposibilita mujeres acceder o

50 de

EA Ara-

gjercer cualguier | o, voen el o
gue la gjerc
yir frabajande

dida. Creo

en la adecuacidn de los irios de |

los horario:

lidad del

recursos cuando los nifios se ponen enfer-

erias a la jornada lal simetria en
ares, flexibi-
horario laboral, existencia de
mos v en las vacaciones escolares, entre

OLR0Ss aspecins.

Una de las lincas de actopacion de ARA
pasa por ¢l fomento del asociacionismo

fComo  definiria la

M eres.,
estruciura andaluza de asociaciones de
de

cnire

mujeres en las zonas rurales

mica, las mujeres también sufren desigual-
dades, que deben superar con esfuerzos
redoblados, mediante estrategias de movi-
lidad o aceptando la precarizacidn, frente o
la solidez de los modelos laborales locales
centrados en los hombres.

Todos estos condicionantes se estin tradu-
ciendo, come sefala el informe de la
Fundacion La Caixa, en el hecho de gque

Andalucia y el papel de éstas en la lucha
por la igualdad de oportunidades?
De muy dindamico. Cada ves

es v colectivos de mujeres que

m en los G i de los
eslas estructuras
reducir desig
cion de mujeres en todas las actuaciones de
desarrollo rural. En mi opinion realizan una
TiiTne

al tempo que atianza la identidad territorial.

+5e ha evitado el despoblamiento?
51 hace tempo la calidad de vida s

e la actualidad, el medio
rural es sindnimo de calidad de vida. Por eso,
CPEO que en omarcas rurales andaluez;
ha fjado mucha poblacion a diferencia de
o ha sido
medida, a
0 que han apos

idad de vida v lac

de empleo en las zonas morales

olras comunidades autdnomas. Es
posible gracias, en buen los
Cirupos de D

la mejora de I
Esa es una farea en la que unos trabajan-
do mads de dos décadas y por la que vamos a

seElir apostando.
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desde los afios ochenta se viene observan-
do la neutralizacién de los movimientos
emigratorios en las dreas rurales y el papel
cada vez mds imporianie, en (érminos
cuantitativos v cualitativos, de los nuevos
residentes. Un 17% de los habitantes rura-
les llevan menos de cinco afios en la loca-
lidad v en torno a un tercio ha tenido expe-
riencias de movilidad residencial signifi-
cativas a lo largo de su vida. La generacion
soporte incrementa su imporiancia demo-
grafica con ellos v amplia su capacidad de
reproduccion con la formacidn de nuevas
familias. 5in embargo, al estar plenamente
integrados en los mercados laborales
extralocales y tener menos lazos sociales
con la lecalidad, no asumen en igual med:-
da que los autoctonos las cargas de |a
dependencia.

En la dltima década, ha habido un signifi-
cativo aumento (del 2,8% en 2001 al 6,7%
en 2007) de la poblacidon extranjera en las
areas rurales. La causa es diversa -migra-
ciones de retiro o de retormo conviven con
migraciones econdémicas y de reagrupa-
miento familiar- v plantea un panorama
heterogénen. Mientras que los emigrantes
procedentes de paises de la UE-15 mues-
tran cierta desconexion de los mercados de
trabajo locales, los procedentes de fuera de
la UE-15 se encuentran vinculados labo-
ralmente al espacio rural, aungue solo sea
de forma temporal. Las consecuencias
sobre el medio rural son ambivalentes,
pues si por un lado estas migracionas estin
reforzando procesos como el de la mascu-
linizacion, también pueden revitalizar el
medio a través de la formacidn de nuevos
hogares.
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l0s coloquios de mujeremprendedora

La mujer rural,

GINVISIBLE?

"Es importante que visibihcemos el trabajo de
la mujer en el medio rural®, va que "la econo-
mia sostenible serd posible en la medida en
que seamos capaces de desarrollar al maximo
by que tiene que ver con los derechos labora-
les de la mujer”. Son palabras de la consejera
para la Igualdad v Bienestar Social de la Junta
de Andaluecia, Micaela Navarro, pronunciadas
durante el acto de celebracion el pasado afio
del Dia de la Mujer Rural. Visibilizar a esas
BO0.000 mujeres rurales gue
Andalucia es lo que hemos quendo hacer este
mes desde Mujeremprendedoma sentando a
desavunar en el Hotel Casas de la Juderia de
Sevilla a cinco mujeres representativas de
diferentes asociaciones femeninas. La falia de
recursos, las cargas domeésticas v familares, la
mentalidad machista, la falta de informacion v
la capacidad para emprender de las mujeres
arrancan  la  sesion.
Abrdchense los cinturones que se avecinan las
‘curvas’, a las que cada dia se enfrentan estas
mujeres v que nouestras contertulias desgranan
& continuacion.

viven en

furales andaluzas

JComo definiriais ¢l perfil de la mujer
rural andaluza y cudles son los problemas
gue se¢ podrian denominar como 'propios’
de éstas?

Dolores Forera: En el perfil de la mujer rural
andaluza se podrian diterenciar dos grupos,
mujeres entre los I8 v 40 afios v aquellas que
son mayores de 40 afios. Este sepundo grupo
lo conforman eén sSu mayoria mujeres que
saben lo que es trabajar en el campo en situa-
CIONES MUy Penosas v sin reconocimiente a
etectos de la Sepuridad Social. Son mujeres
que tienen una mentalidad muy tradicional »
que se dedican, una vez que se han casado, al
cusdado de su casa, de sus hijos v de las per-
sonas dependientes a su cargo. S puede decir
que dejan de vivir ellas para hacerlo a raves
de las vidas de sus hiyjos. El otro grupo, en el
que quizis las asociaciones tenemos mas por
hacer, esta formado por mujeres gue cuentan
con una formacion mas cualificada que la de
sus madres y abuelas e incluso que los hom-
bres de su misma edad. Fstas mujeres no quie-

16 Febrers zo10

En Andalucia viven unas 800.000 mujeres en el
medio rural. De ellas hablamos con cinco voces
‘autorizadas’ para hacerlo. Cinco mujeres de
asociaciones femeninas que trabajan por la
igualdad de género en las zonas rurales andaluzas
¥y que se 'sientan’ este mes en los desayunos de
Mujeremprendedora dispuestas a desgranar, uno a
uno, los problemas de una parte importante de

nuestra poblacion

ren tener ¢l mismo papel que han tenido sus
madres v abuelas, quieren trabajos mas cuali-
ficados en sus pueblos pero necesitan una
serie de mecanismaos sociales para conciliar la
vida personal ¥ familiar. En cuanto a los pro-
blemas propios de la mujer rural andaluza, se
puede decir gque son los mismos que el de la
mujer urbana aungue eso si, mas acentuados.
Y es que estan doblemente discriminadas, pri-
MErn por ser mugeres v segundo por vivie en
el medio rural. Sin embarzo en mi opinion el
principal problema que tenemos en el mundo
rural es la economin sumergida, que se da en
trabajos que mayvoritaniamente son realizados
por las mujeres como pueden ser las labores
de servicio domeéstico o la hosteleria.

Helga Velasco: Sin embargo siguen ocupan-
do las agricultoras v panaderas el porcentaje
mis elevado en cuanto a profesiin de la mujer
rural, ya que si bien es cierto que en las zonas
rurales el abanico de sectores en los que la
mujer esti presente es cada vez mayor, mas de
un 60% de nuestras socias siguen viviendo de
la agricultura y de la ganaderia. El problema
de éstas es la falta de reconocimiento a su tra-
bajo, sigue existiendo ese espiritu machista
sepan el cual las mujeres a lo que se tienen
que dedicar es a las tareas domeésticas, al cui-
dado de sus hijos v a "avudar” en las explota-
ctones familares. Una ayuda que al fin v al
cabo es trabajo. JQué pasa? Que en el caso de
mujeres ya mayores cambiar esta mentalidad
de como repartir las tareas domésticas o por

qué es importante colizar en la Segurdad
Social es muy dificil. Y mientras tanto las méis
Jovenes, que no quieren imitar el papel de sus
madres, se dedican a estudiar cursos superio-
res que probablemente en el pueblo no Heguen
a poder desarrollarlos nunca por talta de sec-
tores, lo que a la larga se estd traduciendo en
el envejecimiento de nuestras zonas rurales.
Charoe Guerrero: En el medio rural el princi-
pal problema, en mi opinion, es la falta de ser-
vicios. Mo hay escuelas matinales donde dejar
a los nifios tem prano, no hay comedores en los
colegios, ni centros de dia para personas
dependientes, no hay una buena infraesiructu-
ra de transportes que te permita desplazarie
facilmente para cualquier pestion,. .. Y mien-
ras tanto tenemos una juventud gue a mi
modo ver esta totalmente estancada. Son per-
sonas conformistas a las que quizd no hemos
sabido transmitir desde las asociaciones que
hay que seguir trabajandoe por la ipualdad de
las mujeres. Y esto no nos lo podemos permi-
tir desde las asociaciones, porgue solo esta-
mos empezando a dar pasos y por que no esta
todo hecho.

M* Carmen Garcia: Desde luego que no. En
el terreno en el que vo me muevo, que es el del
empresariado femenine en las zonas rurales,
la discriminacion de género sigue siendo una
realidad incluso en pueblos que fisica v apa-
rentemente si que estin muy desarrollados.
Aqui lo que juega es la presion social, porque
aungue parezca mentira sigue estando muy
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mal visto que una mujer abandone su casa
todlas las mafianas para atender su empresa
porque €l entorno entiende que ella lo que
debe hacer es atender las labores del hogar, a
su hijo, cuidar de sus padres,.. porque son car-
gos gue no estin entendidos que los pueda
desarrollar un hombre. Incluso hemos tenido
casos de empresarias que han tetudo que
cerrar sus negocios porgque el mardo se ha
quedado en el paro v su empresa tiene proble-
mas para seguir adelante, v en lugar de luchar
por mantenerlo abierto se deciden por cerrar,
quedarse en casa, ¥ que su pareja séa la que
salga a buscar rabajo fuera.

Retomando el tema de la juventud de las
ronas rurales, ;a qué credis que se debe ese
estancamiento del gue antes hablaba
Charo?

Helga: En primer lugar creo que se debe a que
no s han encontrado los problemas con los se
encontraron nuesiras madres y nuesiras abue-
las, problemas mucho més visibles que los de
ahora. Hoy podemos trabajar fuera de casa,
tenemos una idea del reparto de tareas domeés-
ticas aungue despuds no se lleve del todo a la
practica, tenemos una libertad que antes no
teniamos las mujeres. Como puede parece que
se ha dado wodo hecho, la juventud lo que hace
es aprovecharse de esa situacion.

Charo: Para eso esiamos |as asociaciones,
para recordarles que no deben aprovecharse

de ese poquito conseguido v seguir peleando.
En mi casa, por ejemplo, que tengo dos hijos
v que desde pequefios han visto como el tra-
bajo se repartia entre mi mardo ¥ vo y que
ahora tienen que avudar en casa porque ya tie-
nen edad para ello, al nifio siempre hay que ir
empujandolo méas que a la nifia porque proba-
blemente la visidn que tiene en la calle no es
la misma que ha visto en casa y eso luego
repercute dentro.

Cristina Rubio: Nosotros, desde Fademur,
por las zonas rurales gue mis nos MOovemos es
por los municipios de menos de 10,000 habi-
tantes por entender que en ellos se acusan mas
estas desigualdades. Cuando vamos a dar una
charla o impartir un curso eén materia de igual-
dad, lo que nos encontramos es que la mujer
mas joven tene mas de 50 afios. Nos pregun-
tamos donde estin los jovenes v el problema
&5 que no guieren a sus pueblos n en pinfura
por la falia de servicios, porque han visualiza-
do el papel de sus madres v abuelas ¥y no lo
quieren para ellas, y porque las que han deci-
dido quedarse en su pueblo v emprender en él
se¢ han encontrado con el qué dirin, que eso
tiene un peso enorme hoy dia. Es el propio
pueble el gque da en muchas ocasiones el
rechazo, por eso desde Fademur lo que inten-
tamos es (ncidir en gue las mujeres jdvenes se
queden en sus pueblos, que la economia se
mueva en sus pueblos. Pero para ello también
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deberiamos incidir mucho mas en la necesidad
de gue esos servicios se den.

JSon emprendedoras las mujeres de las
zonas rurales de Andalucia?

Helga: 51 que lo son, el problema es que
muchas de ellas se encuentran con el tremen-
do miedo a poner en peligro la economia fami-
liar v eso es lo gue les frena en mdas de una oca-
sin a arriesgarse. 51 a esto se le suma el que
muchas veces los mardos no estan de acuerdo
con el hecho de que sean ellas quienes monten
el negocio ...

Cristina: 51 la idea del surge del hombre, no
importa sacrificar lo gue se tenga aborrado,
pero 51 la idea surpe de ella es cudndo empie-
7an las preguntas sobre que pasaria si saliera
mal, cdmo influird en el pueblo el hecho de
ue 5ea una mujer,... son trabas que unidas
estin haciendo que se sigan reproduciendo los
modelos de nuestras madres v abuelas o gue
abandonen el pueblo.

Chare: Yo quiero seguir en el pueblo pero
también hay muchas trabas para poder seguir.
En mi caso, por ejemplo, tenemos una explo-
taciin pequefia agricola de la que sov la titular,
Tenemos una economia familiar media
desde hace tiempo tengo un proyvecto én mente
parado porque me da panica poner en peligro
la economia de mi casa. Sov consciente de que
si fuera mi marido, &l no se lo pensaria dos
VECES.

M* Carmen: Y después estd el iema de sacar
adelante el negocio, una vez que has consegui-
do superar todas las trabas previas. Falan ayu-
das econdmicas. Hay empresas de hombres
supergrandes, con muchisimo dinero v a las
gue sin embargo se van la mavoria de las ayu-
das pablicas que son para el fomento del 1+D
0 para a partie de no ¢ cuantos rabajadores,
cuando la mujer rural normalmente es autdno-
ma o liens una microempresa que a lo sumo
tiene cince trabajadores. Para ese upo de
empresas las ayvudas que hay son tan pocas
coma ridiculas,

Lola: Lo que tenemos que conseguir es la for-
macion de las mujeres, que no vean el formar
SU propid empresa como una utopia. Hay gue
cambiar la mentalidad de emprendedora de
nuestras muperes rurales, conseguir que los
oreanismos autdnomos den mas ayuda a la
creacion de empleo, agilizar los trimites buro-
craticos, fomentar el autoempleo para que no
hava ese éxodo rural.

M" Carmen: Otre problema en este terreno es
Ia falta de empoderamiento v de liderazgo
femening en nueestras zonas rurales. Desde
Amedalyd estamos organizando jornadas
sobre esle tema porgue nos hemos enconirado
con casos gue claman al cielo. Es tremendo
UE LNa empresaria gue tens un negocio que
estd dando beneficios tenga todos los dias pro-

M Carmen Grarcia

fhelarex Forero

hlemas que tnenen que ver con un entorno que
la machaca dia a dia, que esta pendiente de ella
de cada cosa que hace mal y que la hace sen-
tirse culpable cuando tiene dejar a su hijo en la
guarderia para ir atender su nepocio.

Charo: Faltan mujeres lideres en las zonas
rurales que cambien todo esto, En mi caso per-
l[enezco a una cooperativa v en las reuniones la
tnica mujer que habia era vo, al igual que en
la Comumidad de Regantes. Y para ir a cada
una de esas reunioneés no 08 imagmais el
esfuerzo que supone atender tu trabajo, el de la
casa, tus hijos v sacar Gempo para if a reunio-
nes de fas que he llegado en alguna ocasion a
casa pasada la una de la madrugada. Fs una
batalla ¥ una lucha constante. Necesitamos
més tempo para poder acudir a reuniones,
dejar atras toda la carga que llevamos para
poder dedicar el mismo tiempo que le pueden
dedicar los hombres y sin sentirnos culpables
por ello.

sCohmo  valordis el Decreto  sobre
Titularidad Compartida en las
Explotaciones Agrarias v el anuncio del
Gobierno andaluz en cuanto a las bonifica-

ciones a la cotitularidad de las mujeres en
cstas?

Helga: 5e valorm positivamente, el problema
es que las ayvudas estatales bomifican el 30% a
menores de 40 afios. El resuliado de esto es
que en 2008 en Andalucia tan solo se acogie-
ron a esas ayudas 344 mujeres. [ Por queT
Porque la mavoria de las mujeres rurales anda-
luzas que trabajan en explotaciones agrarias
son mayores 40 afios v porque falta una cam-
pafia de difusion de la ley v de la imporancia
que tiene esta cotitularidad para las mujeres. Y
85 que parece mentira pero a nuesiras 2onas
rurales no llega esa informacion de que existen
estas ayudas. A esto hay que sumarle el caso de
Andalucia, gue se estd quedando atrds en este
lema a pesar de que en temas de igualdad
stempre ha ido por delante de la mavoria de
comunidades. Valoramos el hecho de que el
pasado octubre la consejera de Agricultura,
Clara Aguilera, se comprometiera a sacar una
partida presupuestaria para este 2010 para
estas ayudas pero estamos a la espera de como
VA a ser.

Charo: El problema de odas estas bonifica-
cidn, Joudl es? Que son para dos o tres afios ¥



Helpa Velasce v Cristing Rubio

Charo Grerrers

luego qué pasa. No me digas que me vas a
pagar la mitad ahora porque despuds a partir
de ahi qué hacemos. Explicame por qué me
interesa estar dada de ala, por qué es impor-
lante que mi trabajo sea visible, como me va a
repercutir esto en mi vejez o como lo haria si
me separara de mi marido.

Helga: Desde Fademur reivindicamos estas
bonificaciones porgue ahora mismao el trabajo
de todas estas mujeres es tolalmente invisible.
Y el problema ain se acentia cuando com-
pruehas que tienen tan arraiga la idea de que
debe ser asi que resulta muy dilicil cambiarlo.
Por eso lo gue pretendemos es gue se ayude a
esfas mujeres econdmicamente y que a partir
de ahi comprueben por ellas mismas los bene-
ficios que el compartir la omlaridad de la
explotacion familiar tene.

+Hasta qué punto impera la mentalidad
machista? ;Quién tiene el papel de cam-
hiarla?

Charo: Impera tanto en los hombres como en
muchas de nuestras mujeres. Incluso en muje-
res COmo Nosolras que estamos involucradas
en temas de igualdad hay veces en las que por

mucho que batallemos con nosoiras mismas
el ladito machista nos zale. Lo tenemos tan
armigado en nuestro entorno que resulta muy
dificil dejarlo atrds. Lo que estd claro es que
somos nosotras las que tenemos que luchar
por cambiarlo. El primer punto pasa por no
exigir al hombre que nos avude en un proble-
ma cuando ni siquiera entiende el problema
que yo engo, Muchas veces queremos que los
hombres estén con nOSOLAS Sin lAMpoCo saber
ellos muchas veces queé es lo que pasa. Hay
que dirigirse a ellos v hacérselo ver, ¥ somos
nosotras quienas se ko tenemos que ensefiar
porgue es a nosolras a quien nos nleresa. 51 a
ellos no les conviens, no van a mover un pie.
No luchamos contra nadie sino que es una
lucha en la ambos debemos estar ahi arriba
con los mismos derechos.

Cristina: Este es el problema. Que de buenas
a primeras nos hemos levantando con una Ley
de Igualdad en la mano sim que ni siquiera en
muchas de estas zonas rurales se hubieran per-
catado de que hacia falta esa ley. Vamos a los
pueblos a ensefiarla v son muchos los hom-
bres que les comentan a sus mujeres que van
a entrar en nuestras charlas pam que se les

‘coma la cabeza'. Es mds, estas charlas van
dirigidas tanto a hombres como a mujeres,
ahora hien, a ver cdmo consigues 1 que un
hombre v del medio rural entre a informarse
de estos temas.

JC0mo evaludis Ia estructura andaluza de

asociaciones de mujeres en las zonas rura-
les?

R ]

Wb

Cristina: Son muchas las asociaciones que
trabajamos por la gualdad en el medio rural
pero tdas nos encontramos con el mismo
problema v que va hemos planteado a las dife-
rentes administraciones. Y es que no [ensmos
una infragstructura economica para mantener
personal que trabaje por el medio rural con la
continuidad que requerria el hacerlo. Hay
muchas problemas con las avudas, que no lle-
fan, olras lo hacen tarde, otras no 1@ permiten
poner el concepto de personal para trabajar, ..
Te piden que muevas a las mujeres, pero
como lo hacemos si no fenemos dinero para
trabajar. Hay muchas asociaciones que se han
creado v que no estan trabajando por el medio
rural, que se crean para que les paguen un
local, un elétono v para que se lleven a las
socias a comer a la feria. Y no estoy en contra
de ellas, el problema es que eso no es trabajar
por el desarrollo de la mujer, por lo que las
subvenciones deberian de partr de adminis-
traciones que fomenten por ¢jemplo el acio de
las mujeres.

M* Carmen: Estov totalmente de acuerdo
contigo. Hace dos afios que se cred Amedalyd
v tndavia no hemos tenido subvencion para
poder contratar personal algunoe. Mos hemos
presentado va dos veces v en las dos ocasio-
nes nos han dicho gue no habia dinero.
Cristina: Lo que hace falta es un replantea-
miente de esas ayudas, que lleguen para las
asociaciones que verdaderamente estén traba-
jando por la mujer. Y que legue a distintas
asociaciones para distintos proyectos, de
modo gue si una trabaja por [as nuevas ecno-
logias otra lo haga por ejemplo por la conci-
lacion. De lo contrario o anico que logramos
pisdndonos es aburrir a la gente con lo mismo.
Chare: El ema que comentaba Cristina al
principio es una realidad, hay muchas asocia-
ciones de mujeres cuya funcidn no es el iraba-
jo por la igualdad de género. Las perjudicadas
de esta realidad somos las gue si trabajamos
por ese desarrollo de la mujer, aungue en mi
opinion si que fallamos en alpe. Deberiamos
de estar mas agarradas de la manos, mirar
menos las siglas de unas ¥ de otras, trabajar
mas unwlas porque en definitiva estamos fra-
bajando por log mismos objetivos. Cologuios
como estos los deberiamos organizar nosotras
Mismas.

Isabel Garcia

maremprendedoraf@mujere mprendedara net 19
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RECUREOS HUMANOS

Ana M® Herrero
Direciora de Monlaner & Asociados

SSSSSTITI... EL. SILENCIO

iene del latin, silentium, que significa callar, es decir ausencia de ruido, alrededor del silen-
cio se han creado canciones como la de Simon v Garfunkel de *El sonido del Silencio” o bien
una banda de rock espafiola "Héroes del Silencio™ o la gran pelicula de Elia Kazan, *La ley
del Silencio’ en definitiva parece que siempre hay algo que se refiere al silencio.

El silencio toma diversas formas, por ¢jemplo, se habla de *la mayoria silenciosa’, o del *silencio ofi-
cial”, o del *silencio administrativo”, o también podemos hablar del *silencio eterno’, o del *silencio
active’ (observando o escuchando), o0 mas proximos a nosotros a nuesira cotidianidad como el "silen-
cio arrepentido” (s1 me hubiera callado ...}, o el "silencio interesado”™ (es mejor que me calle...), o el
"silencio obligado” (suele producir pequefias o grandes irritaciones). O también hay parte de "silen-
cio social" (vete con cuidado con lo que dices, o entiéndase bien: mejor te calles). En delinitiva el
silencio es un bien que todos poseemos y gjercilamos en mayor o menor medida, aunque lo evitamos,
poniendo ruido a huestro alrededor, siempre ha sido asi, desde los drabes con sus fuentes para escu-
char el sonido del agua hasta nuestros tempos encendiendo el TV o cualquier otra cosa cuando entra-
mos en la casa vacia v silenciosa. Tenemos tendencia a llenar los silencios, esto se puede observar én
una reunion én la que de pronto los reunidos se quedan en silencio, inmediatamente, alguien tiene que
decir algo aunque sea una tonteria, porque ha topado con el "silencio perseguidor”.

El silencio ha ocupado la mayor parte de la historia del universo, "Al principio era el silencio, ¥ ...
después fue la vida". La vida, la relacionamos con movimiento, por tanto al ruido. El silencio es un
idioma universal gque todos usamos, nos comunicamos con gestos, todos nos apoyamos en los *gestos
del silencio’ para decir cosas. El silencio nos invita a la union, los amantes viven con mucha intensi-
dad los silencios, porgque estidn comunicando en un plano mas profundo.

(Donde estda el quid de la cuestion? En que nuestro apreéndizaje ha estado totalmente enfocado a
hablar ¥ no nos han avudado a aprender del silencio. Como directiva es necesario dominar este
aspecto de las habilidades personales, aprender a estar en silencio consciente cuando la situacidn lo
requiera.

El silencio nos invita a unirnos al orden natural, para conocernos bien es necesaria la reflexion, el des-
cubrirse a uno mismo pasa siempre por el silencio, ahora puede ser el momento, durante las vacacio-
nes o cuando se estd mds tranquilo en el despacho, para tomarse tiempo, para estar en silencio y des-
cubrirse a 51 mismo, aprender a conocerse. Haga este pequefio gjercicio a diario ¥ encontrard los bene-
ficios de inmediato.

"Propingase cada dia dedicar cinco a diez minutos al silencio. Busque el lugar mas tranquilo que
pueda encontrar y adople una posicion o mas comoda posible. Respire profundamente v relijese.
Visualice el lugar donde siempre ha encontrado paz en su corazdon. Deje su mente en blanco, cuando
venga un pensamiento, déjelo que flote, no intente alejarlo. Escuche el silencio. Deje de lado la fina-
lidad de encontrar algo, cuando no busque nada entonces encontrard. Yuelva a la normahidad lenta-
mente”.

e e e
{ El silencio nos invita a |3 unién, los amantes viven con mucha intensidad los
silenclos, porque estih comunicande en un planc mis profundo
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Carrascosda,

presidente de Legalitas

JCmindo surge la jdea v la necesidad de
poner ¢n marcha una empresa especializada
en el asesoramiento juridico vy con gué inten-
citn se hizo?

Desde hace muchos afos detecté que la gente
normal de la calle tenia dificultades serias para
acceder al mundo de la abogacia. Yo tenia por
aquel entonces una asesoria laboral ¥ precisa-
mente por ello me daba cuenta de esa situacin,
ya que las personas venian con meedo, con des
confianza, con una especie de temor.. La gente
llegaba asi hasta nosotros de esta manera. Solo
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un grupo de personas, de elegidos, accedia a un
tipo de servicios con garantias y pense que eso se
tenia que acabar. Legalitas en este sentido creo
que ha contnbuido muchisimo a esto.

cEstaba realmente tan alejado el mundo de la
abogacia de los problemas reales de los cinda-
danos? ;A qué cree gue se debe este "divor-
cio" de intereses?

Cuando estaba embarcado en la puesta en mar-
cha vy consolidacidon de Multauto, la primera
empresa especializada en presentar recursos de

ORI NN SN W

multas en Espafia, me di cuenta que nuestros
clientes nos preguntaban 81 podiamos oCuparmos
de algunas otras cuestiones relacionadas con el
mundo del Derecho y lamentablementa, atn no
nos era posible hacerlo. De ahi que la necesidad
de acercar a la gente en general al mundo de la
abogacia se convirtid va en un reclamo social,
que afios mas tarde, en 1999, supimos linalmen-
te codmo canalizar. Ese divorcio al gue alude creo
que se debia a que nuestra profesion siempre ha
tenido un caricter muy tradicional, que nunca se
ha preocupado del marketing... Afortuna-
damente, hoy creo que esto ha evolucionado
muchisimo.

LEstin solo orientados a clientes particulares
o también posecn cuentas institucionales?

La puesta en marcha de la compafiia no fue
facil, como ningln comienzo lo es, pero sin
embarge, he de decir que nosotros tuvimos
suerte, porgue partiamos de una situacton muy
favorable, con unos socios v un capital muy
importantes, que nos permitieron lanzar la
mayot campafia publicitaria de la historia de
nuestro pais en este sector. Un hecho que foe
posible ras la modificacin de la ley que per-
mitia dar a conocer de esta manera los servicios

Juridicos, de tal forma, que 51 la gente accedia al

abogado de manera facil ¥ a un precio barato se
romperia esa barrera a la que nos estamos refi-
riendo. Y eso es lo que hicimos con los medios
que teniamos a nuestro alcance. Intermet no
habia despagado todavia, asf es que el eléfono
fue el medio que usamos para ello. De esta
forma, todos nuestros clientes, anto particula-
res como empresas, podrian acudir a nosotros
las 24 horas del dia ante cualquier situacion gue
requiriera nuestro asesoramiento. De esta
manera, todos ahorramos tempo; el cliente va
no tiene por qué pedic una cita, perder una
mafiana en hacer la consulta v, el abogado,
puede, de una manera muy sencilla dar res-
puesta a las ceestiones gue se le plantean. Lo
dificil ha sido crear el clima de confianza hasta
lograrlo, pero creo gue lo hemos conseguido.

A cwinto ascienden los honorarios que reci-
ben de un cliente medio v gqué dreas son las
mis demandadas por éstos?

Muestras farifas para particulares se encuentran
én este momente muy ajustadas v ofrecemos
nuestte asesoramiento desde B8 euros/afio.
Esto incluye hasta 10 consultas ¥y puede con-
tratarnos cuando quiera, con independencia de
los temas que tenga pendientes o quiera resol-
ver. Para los autdnomos, esta cantidad ascien-
de hasta los 120 euros/afio v, linalmente, para
las pymes es de 240 euros/afio. Hay que tener
en cuenta que estos precios son tan reducidos
porgue tan solo el 1% de los litgios llega a jui-
cio, de ahi que seria imjusto que la gran mavo-
ria de nuestros clientes pagara mas de estas



La trayectoria empresarial de Alfonso Carrascosa,
actual presidente de Legalitas, es vertiginosa.
Comenzd ocupandose de la direccion de una
pequena asesoria legal hasta montar, por su cuenta,
Multauto, empresa lider y referente en el mundo de
la defensa juridica del conductor, alla por el aiho
1992. Una aventura que abandonoé en 2004, tras
vender la compania al Grupo Europe Assistance. Ya
en 1999 y compaginandolo con lo anterior,
Carrascosa funda Legalitas, con el objetivo de
ampliar la asistencia juridica a otras areas. Diez

anos después de aquello, hace balance con nosotros
y nos explica cual ha sido el secreto de su éxito, que
ha consistido basicamente, "en la democratizacion
de los servicios juridicos en nuestro pais™

cantidades con el fin de atender las deman-
das de un pequefio porcentaje. Legalitas, en
los casos de juicio, cobra una cantidad adi-
cional a cada cliente femendo en cuenta sus
circunstancias ¥ la complejidad del proceso,
para los que estamos plenamente capacita-
dos de gestionar hasta el final, gracias a
nuestra red de despachos asociados.

JDe cudntos clientes disponen en este
momenio?

Hemos cerrado el pasado afio 2009, con un
tofal de 250.000 clientes particulares y oltos
J0.000 autdonomos y pymes aclivos én nues-
tra cartera. Esto creo que da idea del poten-
cial v de la fuerza de nuestra compafiia, gue
ha obtenido un excelente respaldo por parte
del conjunto de la sociedad espafiola. Lo mds
importante para nosolros es conseguir fideli-
zar afio tras afio ¥ gracias a nuestro trabajo
bien hecho a cada uno de ellos. Y para ello lo
que no podemos hacer es engafiarlos. 51 uno
da buen servicio y satisfaces las expectativas
que el cliene ha depositado en t, hay mucho
futuro en el negocio. Y al contrario, 1 uno le
engafia, lo pierde irremediablemente, lo que
no puede ocurrir porque supondria el fin de
nuestra empresa. De ahi que estemos obse-
sicnados con offecer unos estindares de cali-
dad y pendientes de sus necesidades resol-
viendo los problemas que se le presenten.
Por eso hemos creado hace algin tiempo un
departamento dedicado silo a controlar esos
estindares, porque no queremos gue sea el
cliente el inico que nos evalie, sino que que-
remos poner los medios para ofrecerle siem-
pre lo mejor de nosolros mismos.

LY ecomo puede alguien informarse »
darse de alta en la compaiia? ;jQué datos
le son requeridos ¥ como se realiza la fac-
turacidon de los servicios?

Es muy sencillo. Basta con que aguellos que
estén interesados nos llamen por teléfono v
nos soliciten cualguier tipo de aclaracidn.
Inma vez hecho esto, v si lo desean, les pedi-
mos sus datos de contacto v un namero de
cuenta corriente para domiciliar el pago. A
partir de entonces, esa persona o empresa,

entra a formar parie de nuestra red de clien-

Licenciado en Derecho por la Universidad

Autonoma de Madrid, imicido su eCloria

prolesional como abogado en la capital de
Espafia dirigiendo una asesoria lepal de
empresas. En 1992 fundd Multauto, de la
que fue presidente hasta que la adquirid el
Grupo Europe Assistance. Ha sido durante
un afo adjunto al presidente del Real
Madrid €

dente de

* en la actualidad es vicepresi-

la Sociedad Espafiola de
Arbitraje. Estd en posesion de la Cruz con
distintivio blanco de fa Orden de Mérito del
Cuerpo de la Guardia Civil ¥ de [a
Mencion de Honor por el Consejo
Europen de Doctores y Doctores "Honorns
side nombrado

Causa"”. También ha

"Honorary Degree" por la  Escuela

Superior ESERP.

tes v puede pasar a realizarnos cualguier
consulta legal que considere oportuna. En
nuestro "call center” le atenderdn los mas de
200 abogados profesionales, las 24 horas del
dia, siete dias a la semana.

iA qué cree gque se debe el espectacular
crecimiento experimentado por la com-
pafia en los altimos afdos? ;Como se estd
llevando a cabo esta expansion de sos
actividades?

Las cifras de la compafiia son las siguientes:
en 2006 facturamos 12,27 millones de euros
gque se tradujeron en 298.000 euros de
EBITDA. Un afio después, en 2007, estaba-
mos facturando 18,55 millones v récogimos
2,17 millones de euros de EBITDA. En
2008, el crecimiento se mantuvo v pasamos
a facturar 27,10 millones de euros. El afio
2009 lo hemos cerrado con una facturacion

cercana a los 32,24 millones de euros v mas
de 3,839 millones de euros de benelicio antes
de impuestos. Creo que los nameros hablan
por si solos. El éxito, por un lado, creo que
ha venido de la mano del servicio que ofre-
cemos v lambién de la inexistencia de una
competencia fuerte en el sector. De 1al
forma, que la consolidacion del negocio nos
ha permitido ya entablar negociaciones con
varips socios locales en distintos paises
hacia donde queremos iniciar un proceso de
internacionalizacion v gue son, basicamen-
te, cuatro: Francia, ltalia, Brasil y EE UL,

+ Hacia donde le gostaria Hevar la empresa
en los proximos afos? ;Como le gustaria
que ésta fuera percibida por el conjunto de
Ia opinidn piablica en nuestro pais?

Me gustaria que la empresa fuera conocida no
silo por los servicios en defensa juridica, sino
iambién por la nueva division aseguradora que
hemos creado recientemente, con la que espe-
ramos incrementar ambidén nuestra cifra de
REEOCIO ¥ POSICIONArNOS en un marcado que se
encuentra maduro, pero que necesifa un mayor
dinamismo, que &5 lo que desde Legalitas
podemos aportar, especialmente en el sector
de asesoria juridica que es el nuestro. Somos
una compafiia aseguradora como cualguier
olra, que cumple los requisiios exigidos por la
Direccion General de Seguros, tanto de capital
nicial como de reservas v controles econdmi-
co-financieros que nos aplican. Por eso, me
pustaria que Legalitas se posicionara fuerte-
mente en este segmento de negocio v aumen-
tiramos también asi nuestra actual cartera de
clientes. Lo que tratamos ahora es de crecer en
el extranjero gracias a la solida expenencia v a
la capacidad Tinanciera que hemos conseguido
en estos 10 afios de andadura empresanal en
MUESLIO Pais.

Juan Miguel C. Garcia
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Mas diner

Un reciente estudio revela que los hombres se implican mas en
las tareas domesticas cuando su mujer tiene un nivel de

ingresos alto

Segln se desprende el informe de la
Fundacidn de las Cajas de Ahorros 'Panorama
soctal 10, los hombres se implican mas en las
tareas doméstcas cuando su mujer tene un
empleo v un nivel de ingresos alto v las fami-
has tenen menos hijos v cada vez mas tarde.
Asimismao, el reparto de las tareas en el hogar
g5 mas igualitario en las familias cuyas muje-
res rabajadoras tiene un nivel de ingresos alto,
aungue en ellas ambién es mds frecuente que
haya una persona contratada para las tareas
domésticas, exponen las profesoras Maria

José Gonzdlez vy Teresa Jurado, autoras del
estudio. Consideran, ademas, que la incorpo-
racion de los hombres al trabajo doméstico
depende sobre todo de las caracteristicas de
SUS Mmujeres.

La socibloga Teresa Jurado asegura que la
implicacion es mayor cuando los hombres tie-
nen jomadas mas cortas, empleos pablicos,
niveles educativos altos v pocos hijos ¥ convi-
ven con mujeres que trabajan v tienen niveles
educativos v sueldos elevados.

En suma, destaca ¢l cambio experimentado
por las mujeres en la altima década respec-
to a su incorporacion en el mercado laboral
v recuerda que, en 2008, el 72% de las
mujeres de entre 20 y 49 afios que viven én
hogares con hijos estan ocupadas a tiempo
completo.

Por su parte, la mayoria de los hombres de
entre 23 v 50 afios siguen dedicando muchao
menos tiempo a las tareas domeésticas que
SUS pare|as.

La experta también subrayva que el 1%% de
los hogares en los que trabajan los dos
miembros cuenta con ayuda de una emple-
ada doméstica, que en el caso de los hoga-
res con mujeres 'mileuristas’ aumenta al
20% v en el de trabajadoras con sueldos
superiores a 2.500 euros al 90% de los
hogares.

Ultimos 15 afios. En los altimos 15 afios
s¢ ha evidenciado una importante reduc-
cion del nimero de hogares en los que
Onicamente la mujer se encarga de las
tareas domésticas. 5in embargo, los
hombres gque va participan del reparto de
estos quehaceres diarios lo hacen gene-
ralmente bajo unas condiciones muy
concretas: cuando las faenas les son mas
agradables o cuando el trabajo mds arduo
lo ha realizado va un asistente de servi-
cio doméstico,

José Santos

/() ?{ €res

Inscribete en:

et 0{"’!?10658?‘??!? torio. ory

El primer estudio sobre la realidad de las empresarias
en Milaga. Tu puedes colaborar con nosotr@s
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Biothecare Estétika es una
franquicia de origen granadino
que cuenta con 24 centros en
toda Andalucia y planea
extender su red este afio

Con un interesante plan de expansion
para este 2010, en el que la franquicia
planea la apertura de 90 nuevos centros
en toda Espafia hasta sumar 160 v situar-
se entre [as principales firmas de estéti-
ca del pais. Este afio se antoja clave para
la franquicia, ya que pretende dar el
salto al exterior v abrir un total de 10
delegaciones en paises como Inglaterra,
Girecia, Turquia, Brasil v México. En

thecare

esteti a

Andalucia, Biothecare Estética tiene un
total de 24 establecimientos,

Este centro de estélica quiere acercar
tratamientos de belleza al gran piablico,
prestando especial atencion a aguellos
que combaten las arrugas v la celulitis,
asi como los que se centran en eliminar
el vello del cuerpo sin teneér que récurrir
a la cirugia. Mo obstante, Biothecare
estética ofrece otros servicios tales
como fotodepilacidn, cavitacion, radio-
frecuencia, mesoterapia, microdermoa-
brasidn, biothcare diveth, presoterapia,
terapia vibracional vy electroestimula-
cion. Para llevar a cabo estos tratamien-

tos, la franquicia dispone de un equipo
meédico que desarrolla los protocolos
Necesarios en estos procesos.
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*Inversiin:

15 metros cuadrac i rriockalics
GO

#Nucleo poblacional: al menos
3000 habitantes.

DATOS BASICOS

Pl

*Conirato inicial: de 3 a

Biothecare Estétike ofrece un sistema de
control total a sus franguiciadas en el
que éstas cuidan hasta el mis minimo
detalle de sus negocios, va que controlan
el stock de productos necesarios, los
tiempos de trabajo, el personal (que es
sometido a un proceso contimuo v espe-
cializado de formacion para maximizar
la productividad de la empresa) ...

Para poner en marcha una franquicia de
€s1a marca, €5 necesaria una inversion
imicial de 12.000 para su modalidad 'cor-
ner’, 24 500 euros en 'smart’ v 33.500 en
log centros 'complet’. La superficie mini-
ma para las franguicias 'corner’ es de 15
metros cuadarados v de 35 para el resto.
Asimismo, ademas de la propia frangui-
ciada es necesario la contratacion de una
0 dos personas mds dependiendo de la
superficie del local v del volumen de
clientes. La central estima una factura-
cion ponderada al mes de entre 13500 v
16.500 euros.

Para mas informacion:

/108221643696

thecara-E stetik
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instituto andaluz de la mujer

Diagnostico Asoda
El Instituto Andaluz de la Mujer prepara un estudio diagnostico
para conocer la realidad de 1.715 asoclaciones y federaciones de

mujeres de Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)
estd elaborando un estudio diagndstico
para conocer en profundidad la realidad
de las asociaciones de mujeres en
Andalucia. El estudio tiene como tinali-
dad orientar las actuaciones de las orga-
nizaciones de mujeres que colaboran con

el TAM, asi como avanzar en la planiti-

i
¥

&

I

caciton ¥ gestion de los recursos disponi-
bles para atender las carencias ¢ impul-
sar las potencialidades del tejido asocia-
tivo femenino en nuestra comunidad.

Para la realizacidn de este estudio, el

[AM ha elaborado un cuestionario dirigi-
do a 1.715 asociaciones v federaciones

de mujeres de Andalucia que partcipan
en el [AM que consta de seis blogues
informativos. En cada uno de estos apar-
tados se plantean cuestiones sobre carac-
teristicas de la asociacion o federacidn;
arganos de gobierno ¥ su representacion;
coordinacion y participacion de las aso-
ciaciones; actividades propias de la aso-
ciacién o federacion; aspectos econdmi-
cos v financieros; e infraestructuras del
colectivo eén su conjunto. Este estudio,
que se conocerd con el nombre de
Diagndstico Asocia, va a proporcionar
un mapa del movimiento asociativo de
mujeras con un doble objetivo: de un
lado dar a conocer las caracteristicas de
los colectivos de mujeres para orientar
las actuaciones del programa v de otro
lado, conocer los avances que del pro-
grama mediante la realizacion de andlisis
periddicos comparatives a lo largo del
tiempo.

La herramienta permitird, segin la direc-
ora del [AM, Soledad Pérez, "construir
un mapa de las organizaciones queé nos
ayvude a detectar las fortalezas y debilida-
des de nuestro tejido asociativo y asi
poder trabajar en su impulso v consolida-
ciin”. Ademas, este estudio incorpora un
apartado sobre el andlisis de redes sociales
de las asociaciones de mujeres andaluzas
que aportara informacion atil para fomen-
tar el trabajo colectivo, manteniendo la
pluralidad y la diversidad. El trabajo en
red permilird olorgar una MAavor provec-
cidn a las actuaciones, aprovechar mejor
los recursos v trabajar con mavor perspec-
tiva e integracion.

Meridiam cumple 30 nGmeros

La revista Meridiam, editada por el Instituto Andaluz de la Mujer

(1AM, ha cumplido 50 numeros como publicacion de cardcter divul-

gative del organismo adserito a la Consejeria para la Igualdad v

una revista de pensamiento feminista que recoge temas de actualidad

asi como de debate v reflexion ademas

de las distintas iniciativas

actividades que organiza el Instituto Andaluz de la Mujer durante el

A,
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asoclaciones empresariales

La Asociacion de Empresarias de la comarca de Sierra Magina. Elghjetivg inmeiarn: de I Gaocaion-ey

también conocida como Red AESMA. cuenta con 38 asociadas y 'S " L"‘{’ﬂﬁj:f;’ sl g

trabaja en la creacion de un premio que reconozca la trayectoria  general. va que la actual (www.redaes-
de las I'I'II.I}EI'E'S rurales ma.org) no es propia vy depende de la
Unién de Mujeres Empresarias v
Profesionales de la provincia de Jaén
(JAEM), de la que la Asociacion de
Empresarias de la comarca de Sierra
Migina forma parte. Con la nueva web se
pretende eliminar uno de los principales
problemas gue considera la propia aso-
ciacion que ha tenido: la comunicacion.

Sobre los proyectos de futuro en los que
Red AESMA estd implicada en la actua-
lidad, Marisa Fernindez comenta que se
esta trabajando en la creacidn de un pre-
mio que reconozca la trayectoria profe-
sional de la mujer rural. En la actualidad
sg esld elaborando las bases del mismo y
segun la propia Fernandez se estima que
la entrega sea esta misma primavera.Por
altimo, Red AESMA como miembro funda-
dor de la Uméon de Mujeres Empresarias v
El papel de la mujer rural se va visibilizan-  asociadas y aunar recursos entre las empre-  Profesionales de la provincia de Jaén, forma
do dia a dia gracias a asoclaciones que  sanas de la zona. Esta entidad estd presidi-  parte, a través de dsta, de la Federacidn
luchan por los derechos de ésta. Una de  da en la actualidad por Marsa Ferniandez,  Andaluza de Mujeres Empresarias (FAME),
estas agrupaciones es Red AESMA  quien comenta para Mujeremprendedora  de la Orpanizacidn de Mujeres Empresarias
(Asociacidén de Empresarias de la comarca  que Red AESMA cuenta con 38 socias, vy Gerencia Activa (OMEGA), asi como de la
de Sierra Mdgina) de Jaén, que vio la luz  procedentes del dmbite rural, aunque el  Confederacidon de Empresarios de Jaén.

alla por 1998 gracias al apovo de la  propdsito de la asociacion es el de fomen-
Asociacion para el desarrollo rural de  tar la participacion de las mujeres empresa-
Sterra Magina, La asociacion nace con la  rias de todos los dmbitos v reforzar la capa-
vocacion de defender los intereses de sus  cidad emprendedora de éstas.

Foto: doug 888 en fickr

Para mas informacion:

TIf: 953 3632 121
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José Antonio Grifidn, presidente de la Junta de Andalucia, estuvo presente
en la cena oficial del Consejo de Ministros de Energia y Medio Ambiente
celebrado el mes pasado en Sevilla en el marco de la presidencia europea

El Real Alcizar de Sevilla fue el escenario
escogido para que tuviera lugar la cena ofi-
clal del Consejo de Ministros de Energia v
Medio Ambiente, celebrado los dias 15 v 16
de enero en la ciudad hispalense. José
Antonio Grifian, presidente de la Junta de
Andalucia estuvo presente en el encuentro vy
pronuncid un discurso en el que trazd lo que
deberian ser las apuestas de futuro para

LOOO poblaciones de plantas

amenazadas en 2009

La Red Andaluza de Jardines Botinicos, dependiente de la Conse

Medio Ambiente, cartografid el afio pasado mas de 1.000 nuevas pobla-
clones de especies de plantas amenazadas. En esie sentido, destaca el
hecho de que en el 60% de los casos seé trata de la primera vez que se
recogen datos al respecto e incluso, algunas de las plantas cantogratiadas

5¢ creia que va no estaban presentes en Andalucia.

Sobre las plantas cartog
de las demas: la Riapor

primer caso han sido localizados alrededor de 100 ejemplares en la
Srerra de las Villas tras no tener constancia de la presencia de esta espe-
cie en la comunidad desde hace mas de 25 afios. En el segundo caso ha

sido localizada en Almeria tras mucho tiempo sin ser vista.

3 L'I Fedreng 20170

I afio pasado destacan dos por encima

ping ¥ la Teucrium balthazaris. En el

Europa. E| presidente de la Junta de
Andalucia defendio la idea de gue la "prio-
ridad mixima” de los 27 ahora mismo debe
de ser la recuperacidn economica de los pai-
ses miembros, el restablecimiento de nive-
les de empleo anteriores a la crisis, asi como
no dejar de lado la lucha contra el cambio
climatico. Por ello, Grifidn realizd un llama-
miento para alcanzar pactos que permitan a

Botanico

Europa avanzar en materia laboral v econd-
mica ¥ animd a los presentes a hacer de las
energias renovables el "motor de la econo-
mia”.En el ambito regional, Grifidn puso de
manifieste las iniciativas andaluzas en
materia energéica, alirmando gue "quere-
mos ser referente en Europa de energias
renovables™ dado el "excepcional potencial
natural”™ que posee la comunidad para el
desarrollo de este tipo de iniciativas.
Asimismao, el presidente andaluz afirmd gue
une de los principales objetivos de la comu-
nidad es el de "lograr un modelo de creci-
miento sostenible basado en la innovacidn v

en la igualdad de oportunidades”.

Un total de 120.000
personas visitan los
Jardines Botdnlcos

wlaluza de

P £ mancha

el Jardin Botdnico Dunas del Odiel en

se ha consolidado el Jardin




La cultura del reciclaje avanza en Andalecia.
El Ecobardmetro de Andalucia 2009 revela
que el 654% de los andaluces encuestados
separa en su casa residuos de papel, vidrio v
plisticos, frente al 27% de los participantes en

Desarrollo sosteni

La Consejeria de Medio
Ambiente concedio el pasado
mes de enero ayudas por valor

de 3.1 millones de euros a Sierra

Nevada y Donana

Con el objetive de fomentar la puesta en
marcha de priacticas que promuevan el des-
arrollo  sostenible en Sierra MNevada,
Dofiana v en el entorno de ambas Zonas
protegidas, la Consejeria de Medio
Ambiente destind un wital de 3.1 millones
de euros en avudas el pasado mes de enero.
Las subvenciones iran destinadas a particu-
lares, ayuntamientos, mancomunidades v
empresas, gquienes deberdn poner én mar-
cha proyectos tales como comercializacion
de productos naturales vy artesanales o el

el estudio que dice no reciclar ninguno de sus
residuns.

Asimismao, este estudio, elaborado por el

[nstituto de Estudios Sociales

» »» ( panorama )

Segun el Ecobardmetro de
Andalucia (EBA) 2009, dos de
cada tres andaluces
encuestados dice reciclar papel,
vidrio y plastico en sus hogares

Avanzados de Andalucia (IESA) v finan-
clado
Ambiente pone de manifiesto una mayor

por la Medio

Consejeria  de
sensibilidad de 1a mujer en este asunto.
Mientras que el 68,7% de las mujeres
recicla materiales la proporcién de hom-
bres que lo hace es del 62,4%. También
existe mayor cultura del reciclaje entre
la poblacidn con estudios superiores (el
B0,2%), frente al 56,7% de las personas
sin estudios que reciclan. Por edades, el
rango de edad de 45 a 59 afios es en el
que mas personas reciclan,
T3.7T% de los encuestados.

COHD LATR

Por alumo, el perfil de la persona que no reci-
cla es hombre, sin estudios y que se declara
sin preocupaciones medioambientales. El
Ecobardmetro de Andalucia 2009 fue realiza-
do mediante 3.159 personas residentes en
Andalucia con edades superiores a los 18
Ao,

desarrollo actividades econdmicas relacio-
nadas con la prestacion de servicios.

El darea de Sierra Nevada recibe 2,1 millo-
nes de euros que se reparten entre 12 pro-
veclos presentados por particulares, 55 de
ayuntamientos, 11 Iniciativas desde
empresas del Espacio Natural v 12 asocia-
Por su Dofiana la

Clofes. parte, en

Consejeria destina un total de 940.00
eurns para 13 proyectos, la mayoria de
gllos procedentes de entidades locales y
avuntamientos. El reparto ha sido de algo
mds de 710.000 euros para cinco entidades
locales, 115000 euros para tres empresas
v autdnomos ¥y el imporie restante se ha
adjudicado a cinco personas fisicas v enti-
dades no lucrativas.

mujsremprendedorai@mujeremprendedara . net 31



turismo

Junta de Andalucia y
Ayuntamiento impulsan en
Malaga el Plan Turistico de
Grandes Ciudades mas

ambicioso, con 22.1 millones
de inversion

La Consejeria de Turismo, Comercio v
Deporte de la Junta de Andalucia v el
Ayuntamiento de Milaga van a destinar casi
4.2 millones de eures a la ejecucidon de la
primera fase del Plan Turistico de la Ciudad
de Malaga en este primer afio de desarrollo,
que comprénderd obras para la mejora del
entorno del Museo Picasso v la revitaliza-
cion de las calles v plazas proximas a la
Catedral.

Sin pausa alguna, el provecto fue suscrito el
pasado mes de agosto, mientras gue la
comision de seguimiento de este plan cele-
braba el pasado mes de diciembre su prime-
ra reunidn, en el Parador de Gibralfaro, en
la que se fipd un primer calendario de actua-
ciones, se dio luz verde a las primeras obras
v se sefialaron las prioridades.

Y es que el primer Plan Turistico de la
Ciudad de Malaga serd la actuaciion de pla-
nificacién mas ambiciosa para una capital
andaluza hasta la fecha con una inversion
de 22,1 millones de euros. La iniciativa, que
estarda fimanciada en un 60% por el
Ciobrerno andaluz (13,26 millones) v en un
4% por el Avuntamiento, aprovechard |a
notariedad de la Costa del 5ol como desti-
o de sol v plava para situar a la ciudad
como un clare referente internacional de
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trismo cultural en torno a la hgura de
Pablo Picasso. El Plan, que tendrda una
vigencia de cuatro afios, fue presentado en
la capital malaguefia por el presidente de la
Junta de Andalucia, José Antonio Grifidn,
en un acto que contd con la presencia del
consejers de Turismo, Comercio v Deporie,
Luciano Alonso, ¥ el alcalde de Malaga,
Francisco de la Torre, que suscribieron el

CORY eI,

Entre los grandes ees de actuacion del
P 7

lan, figura, con una partida de 7.569.700

- :

euros, ¢l provecto de creacion de un gran
espacio wristico monumental mediante la
revitalizaciin del entorno del Museo
Picasso v la Fundacidn Casa Natal del pin-
tor. El Plan prevé para este mismo afio el
inicio de estas actuaciones, que en su pri-
mera fase consistirin eén la adecuacidn
lematizacion de calles aledafas al Museo,

con una inversion de 4.175.5377 euras. En
segundo lugar, se encuentra la realizacion
de un nuevoe disefo urbano para las calles s
plazas proximas a la Catedral con el propd-
sito de unir el centro histdrico de la ciudad,
el Puerto v el futuro Palmeral de las
Sorpresas. Para todo ello, la inversidn pre-
vista es de 63200330 euros.

Agimismo, se llevarin a cabo actuaciones
para reactivar el espacio litoral con inter-
venciones singulares en las zonas de El
Palo v Huelin, como la construccion de
miradores eén la plava, la prolongacidn de
paseos maritimos a través de pasarelas, la
revitalizacion de la Plaza del Mar o la rege-
neracion del Espigin de la Térmica. Este
conjunto de intervenciones tendri un presu-
puesio de 6500000 euros.

Como cuarta linea de actuacidn, figura |a
creacion v polenciacion de clubes de pro-
ducto a partir del maximo aprovechamiento
de segmentos especificos gue cuentan con
grandes perspectivas de crecimiento én la
ciudad como son. ademds de la cultura, el
turismo idiomatico, los congresos e incenti-
vos, los cruceros, la gastronomia v los gran-
des evenios deportives. A todo ello se desii-
naran 00000 euros.

Por dltimo, se desarrollard un plan de mar-
keting especifico asociado a los diferentes
productos con que cuenta la ciudad con el
fin de promocionar ¥y comercializar la ofer-
ta del destino bajo el nombre genérico
'‘Milaga, ciudad genial'. Esta actuacion, que
contard con una inversion de 600.00 euros,
se ejecutard en estrecha colaboraciin entre
administraciones v agentes privados del
seclor.



MarTEN SOLER DURANTE SU VISTTA AL MUNICIPIO-DE HUECT

La Junta de Andalucia ha convertido el
accesd universal a internet en motivo de
atgulle de la comunidad. El consejero de
Innovacion, Ciencia v

Martin  Soler,
"Andalucia se ha convertido en la prime-

Empresa de la
region, asegura que
ra region del mundo en universalizar el
accese a la banda ancha mavil,
despliegue de la mejor red de Europa”

con el

Detrds de este anuncio se encuenira
Viodatone,
concurso de extension de la banda ancha
mavil en municipios andaluces de
mengs de 200000 habitantes. La culmi-
nacion de este programa se anuncid el
pasado Huécija, localidad de
Almeria con apenas 500 habitantes.

compafia adjudicataria del

mes en

Vodafone ha invertido 530 millones de
eurns para que todos los andaluces,
especialmente los que residen en dreas
poco pobladas, puedan distrutar de acce-
s0 & internet con unas velocidades mini-
mas de descarga de datos de un mega por
segundo. La brecha digital tampoco es
problema en otros 770 municipios anda-

luces, donde sus residentes pueden acce-
der a la red de tercera generacion (303)
del operador de telefonia para conectar-
se a la Red.

La Banda Ancha Movil (BAM) es un
proyecto de la Consejeria de Innovacidn,
Empresa de la Junia de
Andalucia, puesto en marcha en marzo
de 2008 por la Junta andaluza con la

Ciencia v

» »» ( panorama )

Andalucia universaliza

La Comunidad andaluza es la
primera en dotar de acceso
a la red de redes (Banda
Ancha Maovil) a todos sus

municipios

colaboracion de Vodatone. Hasta el
maomento, Andalucia lleva la delantera al
resto de las comunidades espafiolas en
cuanio a exiension de la cobertura de 3G
en las zonas meénos pobladas. En los pré-
XIMos meses s sumardn a la iniciativa
Olras regiones, a travds de los correspon-
digntes concursos publicos.

A traves de este proyecto, adicionalmen-
te, se sumimistra el servicio de telecomu-
nicaciones a la Red Guadalhinfo, la red de
Centros de Acceso Pablico a internet
mis grande de Espafia con 692 centros.
Esta red actualmente trabaja con mas de
000000 ciudadanos andaluces en los
municipios de menos de 20.000 habitan-
tes, con el objenivo de reducir la brecha
digital v de favorecér una actitud favora-
ble al cambio, la innovacidon v el conoci-
miento. Esta iniciativa estda Tacilitando,
en la medida que existe capacidad de
acceso a internet én todo el municipio ¥
el centro Guadalinto, que la
estrategia Guadalinfo como gran red
social pueda salir del centro para traba-

ne solo en

jar de una manera integral en el conjun-

to del municipio.

Pero no es el dnico programa que el
Gobierno andaluz tiene en marcha para
facilitar a todos los residentes de la
comunidad auténoma la utilizacion v el
aprovechamiento de las nuevas tecnolo-
gias. La regidén cuenta con una Red de
Voluntariado Digital y diferentes progra-
mas: de formacion que mejoran la cali-
dad de vida para personas con dependen-
cig; de fomento del emprendimiento v el
empleo; otros dirigidos a padres, madres
y nifios en el uso responsable de las TIC;
e mcluso, dinigidos a la imnovacidn en
PYMes ¥ auldnomos.

mujeremprendedorafimuEremprended ora. net 33
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INnternacionallizacion

Un afio mas, v va van nueve, Exienda-
Agencia Andaluza de Promocion Exterior,
dependiente de la Consejeria de Economia v
Hacienda, ha celebrado [a gran cita de la inter-
nacionalizacwin andaluza, la entrega de los
Premios Alas. En esta ocasion fue el presi-
dente de la Junta de Andalucia, José Antonio
Cirifian, el encangado de presidir la ceremonia
que fue celebrada en Cordoba v que sirvid
para destacar, en cuatro categorias, la labor de
empresns que se distinguen pot su actividad
exportadora v de implantacion en mercados
internacionales. Durante su intervencion en el
acto de entrega, el presidente del Gobiermo
andaluz ha calificado la apertura de las
empresns al exterior como una "necesidad” en
un mundo cada vez "mas cercano”, ¥ ha des-
tacado que las fimmas que opten por ella esta-
rin mejor preparadas "para afrontar las difi-
cultades v encontrar una salida".

En cuanto a los premiados, en esta edicion las
empresas Almeida Viajes, Grupo Agro Sevilla
v Cunext Cooper han sido las galardonadas,
respectivamente, en las categorias de
Iniciacion a la Exportacidn, Empresa
Exportadora e Implantacion en el Exterior. La
fundadora v directora general de la empresa
Almeida Viajes, Inmaculada Almeida, fue
quien recibié el Premio lniciacion a la
Exportacion de la mano del presidente,
Extenda-Agencia Andaluza de Promocion
Exterior, Manuel Recio. La compatiia mala-
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José Antonio Grifian preside en Cérdoba la entrega de los

IX Premios Alas de Internacionalizacién, otorgados por Extenda y
que en esta edicion han recaido en las empresas Nufiez de
Prado. Agro Sevilla. Cunext Cooper y Almeida Viajes

euefia alcanza este galardon por su capacidad
para vender en el exterior con un personal
altamente cualificado y la implantacion de un
software propio de gestidn. La agencia, que
apuesta por el sistema de franguicia, tiene pla-
nes de expansion en distintos paises de
Latinpaménca, Europa v el Mediterrdneo y
posee la mavor lasa de crecimiento en factu-
racion de Espafia. El Premio a la Empresa
Exportadora se ha otorgado a la firma Cunext
Cooper Industries, de Cordoba, cuyvo director
general, Jesis Diaz Laso, lo recibid de manos
del presidente del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Antonio Ponce., A
Cunext Cooper, suministrador lider de refe-
rencia de conductores eléctricos a través de
hilos de cobre en el sur de Europa v Nomoeste
de Africa, le avalan sus cifras. Y es que desde
2004, fecha de su nacimiento, ha triplicado su
producciin, facurando mas de 800 millones
de euros, de los que mads del 47% van a expor-
tacion.

Por su parte, la consejera de Economia y
Hacienda, Carmen Martinez Aguayo, fue la
encargada de entregar ¢l Premio en la catego-

ria de Implantaciin en el Exterior a Gabriel
Redondo, presidente de la cooperativa sevilla-
na Agro Sevilla 5.C_A ., lider mundial en ace:-
tuna de mesa, con mas de 30 afos de expe-
nencia en los mercados exteriores. Con ven-
tas en los cinco continentes, donde exporta el
99% de su produccion, Agro Sevilla 5.C.A
mantiene su actividad durante todo el afio gra-
cias a una estrategia de implantacion en los
dos hemisterios del Planeta, que le ha llevado
a cantar con centros de produccidn en Esparia,
Argentina v Chile, ¥ distribuidoras en Estados
Unidos e laha.

La empresa cordobesa MNofiez de Prado ha
sido la ganadora del Premio Alas 2009 a la
Trayectoria Intermacional, que reconoce tanto
la dilatada presencia en los mercados exterio-
res de esta empresa, como la contribucion de
quien la dirige v la han dirigido a Ia hora de
dar a conocer el nombre de Andalucia en el
mundo, su cultura v su capacidad emprende-
dora. El empresario Francisco Nifiez de
Prado, admimistrador de la ensefia, fue quen
recibid, de manos del presidente de la Junta el
galardon.
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econaoimia socla

CEPES-A destina 20.000 euros
a proyectos solidarios

CEPES Andalucia, como organizacion
empresarial  representativa  de la
Economia Social andaluza, esta profun-
damente interesada en estimular v apo-
yar iniciativas que favorezcan la accidn
social v el desarrollo de las zonas y de
los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad. Siendo, ademds, uno de los
agentes soclales que mas recursos ha
otorgado para la lucha contra la exclu-
sin econdmica v social v el desarrollo
enddgeno de forma sostenible, continua
¥y en armonia con su entorno ecolOgico.
Por ello, de conformidad con sus pringi-
pios v valores inherentes de responsabi-

36 Febrers zoi0

lidad social, el pasado mes de octubre la
Confederacién puso por primera vez en
marcha la convocatoria "Economia
Social Comprometida’, a través de la
cual destinard anualmente el 0,7% de su
presupuesto a proyectos solidarios. La
singularidad de esta convocatoria consis-
te en que el colectivo destinatario serd el
de todas aquellas personas vinculadas
laboral o institwcionalmente con las
organizaciones, fundaciones e institucio-
nes de Economia Social integradas en
CEPES-A. Serin quienes postulen las
candidaturas de los proyectos correspon-
dientes v la entidad ejecutante de los
MISMos.

El upo de acciones gue van a distrutar
de esta ayuda estan orientadas a la coo-
peracion y accion social en la promo-
cion v el desarrollo de personas ¥ comu-

nidades de los colectivos menos favore-
cidos de nuestro entorno, asi Como ¢on
mstitucionas y orgamzaciones no guber-
namentales de paises con menor nivel de
desarrollo.

La singularnidad de esta convocatoria
consiste en que el colective destinatario
serd el de todas aguellas personas vincu-
ladas laboral o institucionalmente con
las organizaciones, fundaciones e mstitu-
ciones de Economia Social integradas en
CEPES-A. Serin quienes postulen las
candidaturas de los proveclos correspan-
dientes y la entidad ejecutante de |os
mismos. El tipo de acciones que van a
disfrutar de esta avuda estdn orientadas a
la cooperacion y accidn social en la pro-
mocion ¥ el desarrollo de personas y
comunidades de los colectivos menos
favorecidos de nuestro entorng, asf como
con Instituciones ¥ Organizaciones no
gubernamentales de paises con menor
nivel de desarrollo. La Comision de
Valoracion de esta convocatoria ha
resuelto conceder avudas a los 4 provec-
tos presentados, que se desarrollardn
durante 2010, cuyvos presupuestos serin
financiados en un 90%.
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para Haitl

'La Diputacién de Sevilla ha dispuesto una serie de medidas para cooperar en las labores
humanitarias que se estan desarrollando en Haiti tras el terremoto del mes pasado

Pocos dias después de la catdstrofe en
Haiti, la Diputacion de Sevilla, a través
del Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional (FAMSI) con-
cedid con cardcter de urgencia una dota-
cidn de 100.000 euros que se destinard a
labores humanitarias en Haiti, pais del
Caribe arrasado tras el terremoto del mes
pasado. Este organismo, el FAMSI esta
siendo el encargado de coordinar las
aportaciones solidarias que se estan rea-
lzando desde las administraciones
publicas. Por otra parte, un grupo de
bomberas de l"-.tija, expertos én labores
de rescate, partid hacia Haiti para cola-
borar en la bdsqueda de personas des-
aparecidas.

Asimismo, el Consejo  Asesor de
Cooperacion  Internacional de Ia
Corporacion Provincial acordd, entre
ofras cosas, la creacion de una cuenta
bancaria en la que poder hacer donativos
v a propuesta del Fondo Andaluz de
Municipios para la  Solidaridad
Internacional aprobar en el Pleno una
mocidn de apovo a este pais caribedio. MIEMBRCS CEL CONSEID ASESOR COMENTANDO LD SUCEDIDD BN Harmi

Encuentro entre las ocho CIPALCM 2010
diputaciones andaluzas

Lin total de 76 actuaciones de 17 com-

La sede de la Diputacion de Huelva albergd el pasado mes de enero un encuen- pafiias forman el grueso del programa
tro en ¢l que estuvieron presentes los ocho presidentes de las corporaciones pro- de del Circuito Provincial de las
vinciales de Andalucia. El objetivo de esta reunidn de trabajo fue el de com- Artes Escénicas y Provinciales,
partir experiencias para mejorar los servicios que se ofrecen a los ciudadanos CIPAEM 2010, que fue presentado
andaluces, recientemente por Fernando Rodriguez
Villalobos, presidente de la Diputacion
Otros temas analizados por los presentes fueron los proyectos de la Ley de de Sevilla v Guillermina MNavarro,
Autonomia Local de Andalucia y la Ley de Participacidn de los Entes Locales en los diputada provincial de Cultura e
Tributos de la Comunidad Autdnoma, que estin a la espera de ser ratificados por el Identidad.
Parlamento de Andalucia. Francisco Rodriguez Villalobos v sus homdlogos consi-
deraron gue estas iniciativas "suponen un avance fundamental en la configuracidn El presupuesto para este afio es de
del nuevo marco juridico de las administraciones locales y que tieneén una importan- 532.000 euros, de los que la
cia decisiva para las competencias v financiacion de los gobiernos locales”. Corporacidn aporta algo mis del 50%.
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CC.00. Andalucia

CCOO hace un repaso del afio en materia de empleo
resaltando los datos negativos del paro, la firma del
VIl Acuerdo de Concertacion Social y el descenso de la
Siniestralidad Laboral

para Loren Cabral

Andalucia, Julio Ruiz, v la ex
in, Loren Cabral, han recibadao

El ex secretario general de CCO0 de

secretaria de la Mujer de este 51

recientemente de manos del pr te andaluz sendas [ INCIONes
ndalucia. Ruiz « p
v la de CCOO"

1d5 IMU)ercs

al Mérito en el Ambito La

don a "mis dos familias, la de mis familiar , mien-

tras que Cabral quiso compartir la distincidén "con todas

que luchan por una igualdad plena”.

El secretario general de CCOO0 de Andalucia, Francisco Carbonero,

asegurd gue estas distinciones "simbolizan la dignidad del mundo

del trabajo v orfacion al progreso de Andalucia®, afirmando

que Ruiz an sido luchadores convencidos por la igual-

dad v la democr:
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Balance sobre el empleo

El secretario general de CCOO de Andalucia,
Francisco Carbonero, ha realizado un balance
del afiy 2009 en materia de empleo haciendo
principal hincapié en la smuaciom actual de
muchas familias andaluzas que ven con gran
preocupacion la continua destruccion  del
empleo, la escasez de proteccion social v la
falta de prestaciones econdmicas que cubran
las necesidades bdsicas. Carbonero ha subra-
vado el estuerzo que ha realizado el sindicato
por firmar definitivamente el VII Acuerdo de
Concertacion Social. "una herramienta funda-
mental en un momento dificil donde sindica-
o, empresarios ¥y Gobierno han llegado a un
consenso para marcar una hoja de ruta que
oS sifva para salir de la sitluacidn actual de

CrisiE".

Asimismo, Carbonero concluye que "estd
habiende muchisimas personas con bajas
laborales que las trasladan a la enfermedad
comin gque son enfermedades adquiridas
como consecuencia de los trabajos que han
desarrollado. Por tanto, una asignatura pen-
diente del mercado laboral y una de las cues-
tones que la Adminisiracion debe tener en
cuenta es visualizar v reconocer la realidad
oculia de las Enfermedades Profesionales,
para la

que tanta trascendencia tiene

Segunidad v Salud Laboral”.



30 afos de UGT Andalucia

El sindicato celebra en este 2010, el 30 aniversario de su
constitucion, aunque no seria hasta el afio 1986 cuando se creara el
Departamento de la Mujer. Repasamos la trayectoria en clave de
género del sindicato en estos afos aprovechando su efemeéride

El 20 de octubre de 1986 se crea el
Departamento de la Mujer de UGT
Andalucia, a partir de los Departamentos de
las Uniones Provinciales, que va venian fun-
cionando con anterioridad v trabajando acti-
vamente en este campo. Este paso se enmarca
en la linea de un mayor rabajo sindical en
dreas de lo social de la UGT de Andalucia,
con lo que progresivamente se crean las Areas
o Departamentos de: Juventud, Asuntos
Sociales, Inmigracion, Drogodependencias,
Medio Ambiente, etc. La estructura de la
Accion Social en UGT-A aumenta, porque las
dreas de atencidn social se van incrementado,
con una mayor intervencion sindical en aspec-
s no estricta o tradicionalmente sindicales:
consumo, objecion, drogodependencias,
nueva inmigracion, minusvilidos, sida, etc.

El Departamento de la Mujer de UGT-A se
convierte a partir de su consiotucion en un
interlocutor privilegiado del Instituto Andaluz
de la Mujer (LAM) de la Junta de Andalucia,
cont el que colabora en el disefio de las polit-
cas de género, v en el desarrollo de diversas

actividades de apovo a la mujer: igualdad, no
discriminacion, asesorias laborales, contra el
malteato, etc. Una muestra de elle seria el
Servicio Andaluz de Defensa Legal de la
Mujer de UGTA, para actuar en caso de dis-
cnminacion laboral por razdn de sexo, que se
crea a partir de un convemio con el LAM de
diciembre de 1996.

La 1" Conterencia de la Mujer Trabajadora de
UGT-A se celebra en Cardoba, el 9-10 julio de
1993, Los textos que se aprueban en la
Conferencia Regional se trasladan a la
Conferencia del Departamento Confederal de
la Mujer de UGT, de noviembre de 1993, en
Madrid. A esa Conferencia de la Mujer de
UGT acuden diez féminas de la UGT
Andalucia, que participan activamente en los
prupos de trabajo.Entre las tareas que se
ponen en marcha con la creacién del
Departamento de la Mujer de UGT-A, cabe
destacar la incorporacion de clausulas de
igualdad en la Negociacion Colectiva, la for-
macion de las mujeres, la lucha contra el mal-
trato, la no discriminacion por razon de géne-

panorama )

UGT Andalucia

LAJ MUJERES
PROTAGONISTAS ENEL
DEJARROLLO RURAL
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o, O Una mavor incorporacion de las mujeres
a los trabajos del sindicato.

En el 4" Congreso de UGT-A (199) se elige
por primera vez a una mujer para la Comision
Ejecutiva Regional (CER) del sindicato, con
Céandido Méndez Rodriguez como secretario
geheral, v esa fecha marca un progresivo
incremento de compafieras que se Incorporan
a la CER v al resto de Ejecutivas de la omgani-
zacion, con el objetivo final de avanzar pro-
eresivamente hacia la paridad. En el 7
Congreso (2002) se crea por primera vez la
Secretaria de la Mujer, con Manuel Pastrana
Casado como Secretano General, v se incor-
poran a la Ejecutiva cinco compafieras. La
paridad finalmente se logrard en el 9°
Congreso (septiembre de 2009), con una
Ejecutiva Regional en la que se eligen a siete
mujeres v siele hombres. En la actualidad, la
Secretaria de la Mujer desarrolla un amplio
abanico de funciones, desde la participacion
insti-tucional en el disefio de las politncas de
ipualdad (Planes de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres); la for-
macion; Ia publicacion de instrumentos de
apove como los "Derechos Laborales Basicos
de la Mujer” o el "Manual para una
Negociacion Colectiva no Discriminatona”; o
el desarrollo de diversos provectos como
Optima, Equal, Artemisa, Concilia-Lo, o
Now, entre otros.
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opinion

CONJUGANDO

Lourdes Otero
Periodista

IGUALAR

e pedi para los Reyes la nueva Gramatica de la Real Academia, Como no me la han tra-
ido, aprovecharé para emitir una queja contenida desde hace muchos afios. Algo asi
como utilizar mi derecho al pataleo. Vivimos un tiempo en que las reivindicaciones
estin a la orden del dia, asi como las reclamaciones de todo aquello que creemos esta en
nuestro derecho.

Especialmente las mugeres llevamos afios, mas bien décadas, luchando por tener nuestro sitio en la
sociedad. Pero lo que ahora [lamamos reivindicacion de la igualdad de sexos ya lo comenzaron
nuestras abuelas, especialmente las de color "coloran”™ como lo [lamaban algunas. Ellas reclama-
ban su sitio como mujeres, nosotras la igualdad con los hombres. No sé s1 es un simple cambio en
las formas o tambien lo es en el fondo. Yo me dentifico méas con el primer término que con el
segundo.

Ahora bien, las formas tienen mas importancia que la que le damos. A las que amamos nuestra
Lengua, la cuidamos, la respetamos e intentamos cada dia conocerla mejor hay algo que verdade-
ramente nos repatea: el lenguaje machista.

Ya en mis tiempos de facultad aprendi coémao el castellano es machista. Y lo que es peor, cada vez
lo s mds, v adn peor, he comprobado en muchos manifiestos feministas que las mujeres utiliza-
mos muchos términos machistas a la hora de expresamos. Yo tuve una profesora de Lengua que fue
la que me ensefid a amar ¥ valorar el castellano como una de las lenguas mas ricas. Mas bien la lla-
maria maestra; porgue el término profesora es mas frio. Maestra transmite mucho mas.

Tengo vanos ejemplos al respecto, que nada tienen gue ver con los miembros ¥ las miembras.

La palabra "mar”. "El mar, la mar, marinero...", que diria Alberti. El mar, se refiere a esa porcién
de agua simbolo de ocio v disfrute en el buen tiempo. Estaria mal expresado decir que vamos a
pasar las vacaciones en la mar, a o ser que nos vavamos de pesca en un atunero. La mar... la mar
significa duro trabajo. Esa maldita mar donde los marineros se enfrentan con todo tipo de contra-
tiempos. Esa mar que se queda con nuestros marineros dejindonos viudas y huérfanas. EIl mar, dis-
frute; la mat, dolor. ;Y qué decir del vocablo "cojonudo"? Segin la Real Academia, algoe estupen-
do, magnifico vy excelente. jQué bonito! Por el contrario, "cofiazo”™ es algo latoso e insoportable.

Los gjemplos serian muchisimos. Esta elaro que tenemos un lenguaje machista. Yo antes me enfa-
daba con la Real Academia de la Lengua, pero me explicaron que ellos se adaptan a la evolucidn
de la sociedad. Por tanto, mal estd que esto suceda asi porque se trata de un caso claro de discri-
minaciin sexista, pero s que lo utilizamos asi. Y no es extrafio escuchar hablar a muchas mujeres,
incluso las que s& denominan feministas utilizando estos términos.

Para el afio que viene no 5é s1 pedirle a los Reyves la nueva Gramatica de la Real Academia o que
me concedan el sillon de la "C", cuando se quede vacante, por supuesto.

T T e s
Yivimos un Hempo en due |zs reivindicidones astin 3 [z ordan dal diz, 21
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emprendedora

"Convertir en personal cada disefio. cada prenda... y mucho mima".
Este es el unico secreto del reconocido trabajo de Manuela Berro,
disefiadora andaluza gue posee su propio negocio en Sevilla

Desde el afio 2005 Manuela Berro esta al
frepte de su propio negocio dirigido a la
moda. La empresa se dedica principal-
mente al disefio, confeccion v venta de
vestidos de flamenca, de sefiora ¥y nifias;
camisas ¥y complementos. En un principio,
lo que impulsd a esta andaluza a abrir su
propio negocio fue "la necesidad de crear,
de disefiar, de imaginar...". Realmente, la
idea surge afios atras, sdlo que, "tener tres
hijas ain pequefias me imposibilitaba la
dedicacion tan sacrificada que reguiere
este upe de negocios”.
otros negocios dedicados al mismo sector,
Manuela Berro destaca su "estilo personal
de hacer las cosas™. Convertir en (nica
"cada disefio, cada preada. Mimando
mucho el trabajo, siempre eén una linea

A diferencia de

elegante v clasica, con algo de romanticis-
mie en mis disefios".

En estos momentos, Manuela Berro
cuenta con cinco personas en plantilla,
"indirectamente se incrementa, segln
temporadas, con talleres exteriores”™. En
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relacion al perfil de clientes, normalmente
son "mujeres que buscan un disefio muy
original, sin alejarse de lo clisico o tradi-
cional ¥ exigentes en la confeccion ¥ aca-
bados; que quieren un trato personalizado”,
destaca esta emprendedora andaluza. 5in
duda, lo que mis se demanda son "los ves-
tidos de flamenca de sefioras; asi como
complementos”.

Para Manuela Berro, la situacion actual que
vive este tipo de mercado en Andalucia se
encuentra "algo saturado de
este tipo; esto posibilita a los clientes, un
amplio abanico de eleccidn, tanto en dise-
fio, calidad y precio”. Por tanto, "hace que
log empresarios/as nos superemos conti-

negocios de

nuamente, tanto en el disefio, en la gestion
y administracion de nuestras empresas. Al
final, cada empresa tiene su hueco en el
mercade, su sello, v cada cual rabajard en
una linea determinada. Este mercado estd
enratzado a nuestra cultura, ¥ créo gque
nunca desaparecerd”, asegura, aungue
afiade que "falta una mayor difusion de

[L‘.ldﬂ Eﬁgm dﬂ. moda Iu-.‘:r:i’ ﬂ’l:"f nuesira

region, ':"E -I]H.E hi“ moda flamenca no sélo
abarca los trajes d:,_,tlmm- Se disefian y

elaboran prfl:-.’]a#m _I:ﬂﬁﬂdq faldas,

ey
mantones, com g].!j: 5€ '|'|IJI."L1I'.'

i x R A P
mcluir en el vediam I_pﬁﬁutu fruje
para incluso ir do diaeio, ¢ QUi siempre des-

facaran por ese seflede Andalucia™
subrava.

Sobre la dificil situacion econdmica que
aln se atraviesa, Manuela Berro comenta
que "la crisis esta afectando muchisimo a
este sector; no en ndmery de prendas, si en
los precios. Se sigue comprando este tipo
de producto, a precios mds econdmicos; lo
gue implica una bajada en calidades de
materiales utilizados; ademas de aparecer
la competencia de talleres en otros paises,
gsto dificulta poder mantener los empleos
de trabajadores/as del sector de la confec-
cion”. En su opinidn, las medidas a tomar
"dependerdn de cada empresa, habra
quien pueda soportar, hasta que esto mejo-
re, haciendo ofertas especiales para cubrir
los gastos, ¥ habrd guen no pueda, ¥
tenga que cerrar”. Y concluye: "Vamos a
tener que pensar ¥ trabajar mucho mas
aln”.

Joseé Santos



Una oportunidad para desdramatizar las situa-
ciones ¥ conflictos a los que nos enfrentamos
los padres de hoy v encontrar pistas para cami-
nar por el complejo terreno de la educacidn, es
lo gue a través de palabras ofrece M" Angeles
Lopez. Ella es la autora de "Papas blandiblup’,
el primer libro en solitaro de esta perindista
redactora jefe de la revista 21rs v madre de tres
hijos. Y es que es precisamente en esas pagi-
nas donde surge, como reza el subtitulo del
libro, este retrato de las dudas v debilidades de
los padres de hoy, de una serie de reportajes
publicados en la misma bajo el epigrafe "Cdmo
set padres hoy ¥ no monr en el intento’ a tra-
vis de los cuales M* Angeles confiesa habgrse
percatado de la necesidad de lof padres de hoy
de compartir sus inguietudes én torno a la edu-
caciin de sus hijos.

A esos padres son a los que M .";u'l:__r_r:ll.*a ha
defiudo coma 'papas blandiblupspor pare-
cer hechos de agquel famoso moco verde“con
el que jugaban de nifios. Papas a los que esta
sevillana describe como padres "tan preocu-
pados por sus hijos que muchas veces viven
atenazados por las dudas, el sentimiento de
culpa v los miedos, Padres que protegen a
sus hijos en exceso, que les dan méds de lo
que desean vy necesilan, que se sienten res-

|

en primera persona )

otro modo de emprender

ponsables de wdo cuanto les ocurre v nos les
educanertla amonomia wla responsabilidad.
Y que, en lingas generales; transmiten a los
demds toda’esta carga, v no los enormes fru-
tos que les rggala tambidn, cimo no, el gjer-
cicio de fa pateenidad”.

Sin olvidarse de.uba bignfi dosishde ironTawy
sentido del humor, Papds blandiblupl no pre-
tende ser una guia educativa, ni un o de
autoayuda. Por ello M* .-ilgﬁle& lanza un dyiso
para ‘navefantes’ afirmandaique "no :-_.'EI]';'I]'IIi!f.:&

gxitos, ni promete facilidades. Pero hace reify

gue alivia mucho. Y haceitina reivindicacion,
que hagamos |11]ag1rgiad;: la paternidad”. Lo
hassapovindose én anécdotas reales referidas
a und SefigademmiBmcnios que abarcan desde el
maomento de wa dormir, los deberes, la carta a
los Reves Magos, o el horano de vuelta de los
hijos a caSa.

Pedagogia de la paternidad e un momento
en el que parece que es mas dificil educar que
nunca por como dige, "nuestra vida es muchg
mis compleja v las Spectativas también son
mayores. Antes nuestros Padees estabah satis-
fechos con que estuviéramos bien alimenta-
dos v, con suerte, pudicramos estudiar. Hoy
el listdn estd mucho mas alto”. Un listdn que

La periodista sevillana

M# Angeles Lopez acabade
presentar su primer libro en
solitario, 'Papas blandiblup',
una obra sobre las debilidades
de los padres de hoy

para M? Angeles no esta al
mismo nivel para las madres

L

que para los padres, porgue Papas
blandiblup

aungue reconoce que se vas
igualando, afirma que las
mujeres "tienen mayel 8Enti-
miento de culpa plrgue arras-
tran atin la pesada carga de los
roles tradicionales.
Socialmenie se sigue exigions
do gmas dedicacion, entrega y
aglincion de responsabilidad a
I madre que al padre. La prue-
ba de ello es que da igual en qué orden dég los
numeros de teléfono en el colegio deus
hijos, cuando una se poné enfermao, siempre
laman primero a la madref.

Y mientras tanto hemos perdido por el camiho
valores"fundamentales que brillan pog su
ausencia en la educacidn v hecho sobfe el
que M* .-"il.l'lg:.‘li.":-i lama a la reflexion calectiva
"sobre la necesidad de recuperar valéres esen-
ciftles para la convivencia v la medurez ciuda-
dana. Norsalo esfuerzg y.di€Ciplina, sino tam-
bién aquellos otros olvidados de la honestidad,
la firmeza, la equidad, la prudencia,... Nos
hace fala, en general, una tonelada de sentido
coman”. Y lo dice con conocimiento de causa.
Alejandro, Pablo v Miguel, sus hijos, han sido
la fuente de inspiracion de M .-"'.ug':‘.'!u:-;-. Ellos,
dice, le "han dado material mas que de sobra
para escribir un monton reporajes” v le segui-
riin dando: "A cada paso me encuentro nuevos
desafios a los que hacer frente como madre.
Pero hasta ahora me ha costado especialmente
educarios en la corresponsabilidad de las tare-
as del hogar, la valentia para decir la verdad
cuando uno ha cometido un error, la austen-
dad, ¥ el cuidado de las cosas, v la cultura del
esfueran”.

Isabel Garcia
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Aprendizgje de directivos
Maite Gomez Checa. socia directiva de la empresa ICE Coaching Ejecutivo y directora del Curso Superior
de Coaching Ejecutivo. habla sobre aprendizaje. talento y liderazgo

i Existe alguna diferencia notable a la hora
de formar directivas mujeres v directivos
varones?

Hoy en dia v en mi experiencia como forma-
dora de directivos v directivas en coaching
gjecutivo vy en habilidades directivas, no he
encontrado una diferencia de género. Sin
embargo, si he percibido ciertas diferencias en
cuanto a los modelos mentales de las perso-
nas, es decir, el modo de interpretar el mundo
v la actifud a la hora de enfrentarse anie sifua-
ciones, independiente de que sean hombres o
mujeres. Dos personas con diferentes modelos
mentales pueden observar ¢l mismo aconteci-
miento ¥y vivirlo de manera diferente porque
han observado detalles distintos. 5i un profe-
sional piensa “no puedo faltar.. . yo soy el
amico que sabe hacer bien las cosas en esta
empresa”, independiente de que sea hombre o
mujer, limitard su capacidad de delegacion v
de adquirir nuevas responsabilidades, limitan-
do el crecimiento de su empresa (...) Por tanto,
los modelos mentales pueden avudar a la per-
sona ¥ a las empresas, o limitarles dependien-
do del objetivo que se quiera alcanzar, inde-
pendiente de que sea mujer o varin.

;Qué diferencia a una directiva con talento
a una que oo lo tiene? ; Como se localiza ese
talento?

Yo no hablaria de tener o no talento, porgue el
talento se puede desarrollar. Yo me enfocaria
en el interés que posee esa profeswonal por el
aprendizaje continuo ¥ Su Crecimiento perso-
nal ¥ profesional. Este aprendizaje no solo estd
enfocado a técnicas de gestion empresarial,
SIN0 @ un conjunto de competencias que nece-
siia desarroflar para ejercer una gestion efi-
ciente.

¢ Cudl es el fin dltimo gque s¢ persigune en el
coaching?

Precisamefile pérsigie el desarrollo del talen-
o de las personas: En estos alimos afios, el
eeaching e ha perfiladegomo una herramien-
ta de deésarrollo persomal v profesional alta-
meénte eficiénte, que moviliza la activd ¥
potancia el talenta de las personas. Ademas, a
teavds del codching nos enfocamos en que las
personas consigan sus suefios v 1os conviertan
en ohjetives tangibles, avudinde a que las
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empresas sean mias humanas v consi-
gan resultados extraordinarios gene-
rando nuevas realidades. Y el fin alti-
ma que desde ICE Coaching Ejecutivo
PEFSEZUIMOS COMO expertos en coa-
ching egjecutivo es contribiir a un
mayor bienestar de la sociedad v ello
pasa por un mavor bienestar de las per-
sonas que forman las onganizaciones y
qué contribuye a crear mpresas mis
efectivas.

4 Como debe actuar una buena lider
con sus subordinados?

Las empresas estin cambiando en la
manera de dirigir personas. La direc-
cidn por objetivos, que en su dia fue
revolucionaria vy sustituyd al estilo tra-
dicional del "ordeno ¥ mando”, estd
dejando paso a un modelo mds enfoca-
do en lo humano, que es la direcciin
por competencias v por valores. El nimero de
empresas que lo estin adoptando cada vez es
mds numeroso debido a que los directivos se
han dado cuenta de que la diferencia competi-
tiva entre las empresas que tienen €xiio v [as
que no son las personas. Por ello, considero
que es imprescindible enfocarse en el desarro-
llo profesional v trabajar aspecios importantes
como la responsabilidad v el compromiso de
la persona.

+En gqué consiste ¢l coaching para equipos
comerciales? ;En qué medida mejora las
ventas de la empresa?

A través del coaching ejecutivo se trabaja a
mivel individual v de equipo cudles son las for-
lalezas, las dreas de mejora v las posibles limi-
laciones existentes que les separan del obpeti-
v v se establece un plan de accidn para con-
seguirlo. (...) En las sesiones de coaching para
equipos comerciales se trabajan las competen-
cias ¥ herramientas que deben desarrollar los
equipos comerciales para optimizar el ciclo de
venta. Estas inciden en la creacion del contex-
to, la generacion de la confianza apropiada
para que se desarrolle la relacion comercial, Ia
definicion del objetivo a conseguir, la nego-
ciacion v la argumentadidn /praductiva. la
identificacion de las|opeiones v el plan de
accion v seguimienthe Gragias al coaching

para equipos de ventas, ¢l comercial se siente
duefio v protagonista del objetivo a conseguir,
¥ como la motivacion v el compromiso son
fundamentales para la venta efectiva, final-
mente las ventas de la empresa mejoran tanto
en nimero -s¢ incrementa la cantidad de ven-

tas por parte del equipo-, como eén la calidad
de la venta.

El sector de las telecomunicaciones, en el
que usted tieme amplia experiencia, jha
dejado de ser algo puramente masculino
para abrirse también a la mujer?

En mi opinidn, gracias a la concienciacion de
las empresas del sector de las telecomunica-
ciones, se estdan fomentando planes de 1gual-
dad que estan contribuyendo a una mavor par-
tcipacion de la mujer en este sector.

+ Cudl cree que es el principal defecto de las
directivas v directivos espafoles?

El epo, en lo que se refiere a la falta de humil-
dad para reconocer los errores propios v el
pensar que por ser directiva o directivo o
tengo que saber todo ¥ no me puedo permitir
decir "no lo 56" Es mds, opino que muchos de
log conflictos que se producen en las organi-
zaciones se deben a esa falta de humildad.

A.C.
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De estilo y decoracion andaluza y con
claras influencias drabes, se alza esie
cuatro estrellas en uno de los parajes
costeros mas visitados de [a costa de la
Melid Aflaterra.
Situado frente al mar, con acceso directo

regidon, Es el Hotel

a una kilométrica plava de arena en la
Bahia de la Plata, se localiza en Zaraha
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una de las

Cadiz.
Lejos de aglomeraciones, sus
grandes patios y sus amplios

espacios abiertos v jardines, le

de los Atunes,

mejores plavas de

confieren una personalidad anica confor-
mando un lugar perfecto en el que per-
derte por unos dias.

Pero el Melid Atlanterra es mucho mas
que un complejo de turismo-ocio. Es un
centro de salud v belleza que ofrecerd
mas de un momento de placer a las mas

_—uﬁ‘
-

exigentes. Con una piscina cublerta ch-
matizada, dos hidromasajes, un gimna-
servicio de

si0, sauna, bafio [urco v

masajes con diferentes tratamientos se
encontrardn todas aquellas que se deci-
dan por sus instalaciones para desconec-
tar de la rutina vy del estrés diario.

Para mas informacion:

Tel: 956 43 90 00
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ARITS DE VIDA

Susana Munoz
Periodisia

PARADOJAS, METAFORA
E IRONIAS

a desgracia que padece Haiti es de una magnitud dificil de definir. La contemplacion de las imdge-

nes v la escucha de los relatos de los cormesponsales me producen unas sensaciones que no soy capaz

de expresar con palabras. La reflexion sobre sus protagonisias se ha aduefiado de mis dias e inclu-

50 de mis noches. Pienso en los comparfieros periodistas que, a pie de desgracia, tienen la cruda opor-
tunidad de narrar parte de la historia de la humanidad. Pienso en los deseos e ilusiones de todos aquellos que
dejaron de existr, en sus vidas desgraciadas o felices, llenas o no de proyectos, en medio de la inmundicia
de un pais que subsiste a duras penas. Pero pienso sobre todo en los supervivientes. En su lucha por conse-
guir asistencia médica, agua v alimento, una lucha nacida de la desesperacion, que les lleva a cometer cual-
quier tipo de delito.

Ante este panorama, sinceramente, no puedo evitar sentirme culpable. La vida estd llena de injusticias, es
crertn, de mayor o menor calibre, y ésta es una de tal magnitud que nos supera a todos. Pero mas alld de la
culpabilidad, guiero reflexionar como ser humano sobre qué podemos hacer nosotros, ciudadanos de un pais
desarrollado, gue lenemos la inmensa suerte de tener nuestras necesidades hiasicas -sanidad, alimentacion v
cobijo- mas que cubiertas. Nuestra contribucion econdmica avudard a las victimas, es cierto, pere Jqué mdas
pademos hacer? Es cierto que cada uno de nosotros somos un punto en la inmensidad del universo, pero
igual de cierto es que, en algin momento de nuestra vida, podemos legar a jugar un papel importante o fun-
damental para los demas. ¥ esto que, en medio del escenario del que hablamos, puede resultar casi una para-
doja, es absolutamente cierto en el caso de la muerte del senador demdacrata Ted Kennedy el pasado agos-
to. Kennedy dedicd toda su vida al servicie pablico, luchd por la aprobacidn de leyes relacionadas con los
derechos civiles, la educacion, el salario minimo o la reforma sanitaria, a la que dedicd gran parte de su exis-
tencia. Su fallecimiento supuso mucho mas que la desaparicion del altimo miembro del clan mias emble-
matico de la izquierda americana, dejd vacante el escafio de Massachussets (gque ocupd durante cinco déca-
das), ahora en manos republicanas. La pérdida de esta mayoria demaocrata podria imposibilitar la aprobacidn
de la reforma sanitaria. Massachussets se ha convertido en una metifora v su desaparicion en una ironia de
la vida. Lina existencia dedicada a un provecto que su propia muoerte podria acabar por imposibilitar.

La reforma sanitaria no es s6lo una urgencia para los 30 millones de norteamericanos sin seguro de salud
{la mavor parte, inmigrantes o personas de clases destavorecidas), sino una absoluta prioridad para una eco-
nomia que se deja en gasto sanitario mas del 17% del PIB. E] desastre social ¥ econdmico del modelo sani-
tario norteamericano es uha de las grandes lacras de EEULL Para captar el problema, hay que entender las
lineas generales de la reforma. La principal, la prohibicion a las aseguradoras a que se nieguen a dar cober-
tra a personas enfermas. También los particulares estarin obligados a contratar un seguro aungue distruten
de buena salud; v todas las empresas tendrin que hacer lo propio con sus empleados v empleadas o pagar
cuoias que contribuyan a cubrir el cosie de los subsidios (subsidios que harian el seguro asequible a las fami-
lias de bajos ingresos). Y en medio de todo esto, no solo debemos reflexionar sobre lo afortunados que
somos por poder disfrutar de un sistema sanitano gratuite v genemlizado, gue nos atiende sin necesidad de
credenciales, ni de disputas, ni de "papeles”, mientras en olros paises la asistencia sanilaria es considerada
un auténtico lujo que o muchos pueden permitirse. Y, aungue no somaos Ted Kennedy, no estaria de mas
pensar como cada una de nuestras acciones puede contribuir a mejorar o perjudicar la existencia de quienes
esldn mas cerca o... mas lejos de nosotros.

(3 Debetnos reflexionar sobre lo afortu nadn:ﬁ que somos por poder dﬁ

de un sistema sanftatio gratutto y genenalizado
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_ACTUALIDAD

Artes escéenicas
desde la mfancia

A partir del proximo 14 de febrero el
telén del Teatro lIsidora Maiguez de
Granada se abre para disfrutar de Ia
nueva programa de Enfamilia, un ciclo
del que ya han distrutado cerca de 3.500
personas. Desde que comenzara el pasa-

do mes de septiembre, compafiias de
reconocido prestigio han causado las
delicias de los nifios ¥ nifias que, junto a
sus familiares, han visitado el Teatro en
la mafiana de los domingos. La iniciati-
va aspira a ofrecer a los mas jovenes, la
posibilidad de vivir las artes escénicas
desde la infancia, acompafiados de sus

cantaor El
Galling'

5“ Fabrars 2010

Homenaqje al

La Conseperia de Cultura difundird
a lo largo de este 2010 el legado del
cantaor Rafael Romero "El Gallina', en
el centenario de su nacimiento, a través de una serie de actividades
gue recordardn en las ocho provincias andaluzas la vida y obra de
este artista. La Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco
ha organizado, en colaboracion con la familia del artista, un comple-
to programa de actos del que destacan la celebracion de un congreso,
los recitales v la edicidn de grabaciones inéditas.

familiares, asl como de disfrutar de una
variada programacion de espectaculos
de teatro, masica, danza, circo, magia,
titeres, flamenco, ¥ olros muchos etcé-
feras. EI telén vuelve a abrirse a lo mds
granado del panorama escénico espafiol.
DA.TE. Danza, Teatrn Paraiso, Titeres
Caracarion, La mandarina,
Ultramarinos de Lucas, Urdc Teatro,
Zur  Teatro, El espe|o negrao,
MagoMigue, Luis Bevia, Sindrone
Clown y Compafia Extrés son algunas
de las compafiias que deleitarin a los

espectadores en esta nueva edicidn.

_EL BALCON

BREVE HISTORIA DEL CINE
Wheeler Winston Dixon y Gwendolyn
Audery Foster

Ma non tropo

416 paginas

Desde los pri-
Meros  inven-
o5 capaces de
reproductr
IMAgeEnes en
movimiento
hasta los dlt-
mos  “tagquilla-
208" de
Hellywood
este libro hace
un  recorrido
por la historia
del cine dete-
niéndose  en
aquellos aspectos mds determinantes en su

desarrollo. Aungue sigue un orden cronoldgi-
co, e es estrictamente lineal e incide en cir-
cunstancias destacables como por gjemplo
las mujeres directoras de cine, con especial
presencia én la industria a partir de la déca-
da de 1990. Contiene un glosario de térmi-
nos especificos del séptimo arte de gran uti-

lidad .

LEONOR DE HABSBURGO
Yolanda Scheuber

MNowtilus

416 paginas

Leonor  de
Habsburgo,
una de las
mujeres mas
poderosas de
U época ¥
hermana del
rey Carlos V¥
: 2 pncuenira

Tiddnad Rawruine

LEﬂﬂﬂr dﬂ en los alti-

mos dias de
su wvida v
hace un repa-

‘Habsburgo

i et o Sy BT R S O e
e by i ki i e et

g0 de los

aconteci-
mientos que la marcaron. Se siente
gspecialmente frustrada por la relacidn
que mantiene con su hija, quien le acusa
de desatenderla debido a su ajetrada
vida politica. La protagonista de este
libro fue reina consorte de Francia y
Portugal.



_CINE

AMORES LOCOS
Dirigida por Beda
Docampo Feijdo e
interpretada por Eduard

Fernandez, Irene Visedo, y
Marta Belaustegui, entre '

otros

Enrique €5 un prestigioso psi-
quiatra; Julia, una joven cuidadora del Museo del
Prado. Julia esth convencida de que ambos son los per-
sonajes de una pintura del siglo XVYII, ¥ que se han
amado con locura hace cuatro siglos. Enrigue ve en
ella a una joven enferma, v decide convertirla en su
paciente. La lucha entre ambos comienza con €l tra-
tando de curarla, y ella intentando convencerle de que
ambos estin destinados a estar juntos de una manera
misteriosa ¢ inexplicable por los siglos de los siglos.
Uno de los dos, conseguird su propdsito.

_CINE EN CASA

EL SECRETO

DE SUS 0JOS

Dirigida por Juan José
Campanella e interpretada
por Ricardo Darin, Guillermo
Francella y Pablo Rago, entre
otros

Benjamin Exposito ha trabajado toda la vida comao
empleado en un Juzgado Penal. Ahora acaba de jubi-
larse, v para ocupar sus horas libres decide escribir
una novela. Mo se propone imaginar una historia
inventada. Mo la necesita. Dispone, én su propio pasa-
do como tuncionaro judicial, de una historia real con-
movedora v rdgica, de la que ha sido testigo privile-
giado. Corre el afio 1974, v a su Juzgado se le enco-
mienda la investigacion sobre la violacion v el asesi-
rato de una mujer hermaosa v joven.

_MUSICA

ENRIQUE BUNBURY
Las consecuencias

El proximo 16 de febrero sale a
la venta el nuevo album del
antiguo Héroe del Silencio, 'Las
consecuencias. Un trabajo que
£l mismo ba definido va como
iy "disco de camara", considera
gue ha creado un trabajo "muy

intimo, de chimenea v para disfrutardo en la intimidad
junto con una copa de vine". Para la grabacion del
videoclip, Bunbury ha contado con el realizador
Antonie Bavona, responsable de la cinta 'El Orfanato’,
v con la propia Jeannetie.

- b
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LECCIONES PARA EL INCORFORMISTA
ATURDIDO EN TRES HORAS Y CUARTO
POR UN ENSAYISTA INEXPERTO Y SIN
PAPELES

Irene Lozano

Debate

204 paginas

Re ”L’-IIIII sobre el pa pl | |L|-_ ..11‘_ ugando la zquierda

ALTA DIRECCION
Alicia E. Kaufmann
LiDeditorial.com
180 paginas

La vida de los directivos tanio fuera como dentro
& puestos de trabajo sometida a un concienzi-
do |__-.1|_|_:|||__|_

LEGISLACION MERCANTIL BASICA
Edicion preparada por lgnacio Arroyo
Tecnos

940 paginas

Bisico en la materia de Derecho N
incluye una serie de articulos de la constitucion y
otras leves dtiles en este campo.

VENDER POR PRIMERA VEZ
René Moulinier

Empresa activa

128 paginas

Ciuia bdsica para comerciales gue escenifica el pro-
es0 de la veénta en quince pasos bdsicos que
muchas veces no se aplican por desconocimiento v

que pueden mejorar la productividad.

ADMINISTRATIVOS

Agustin Gonzalez Ruiz // FC Editorial
332 paginas

Libro sobre Prevencidn de Riespos Laborales cen-
trado en el sector de la construcc que cubre el
programa de formacion de segundo ciclo que esta-
blece el Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Miguel Santesmases, Maria Jesis Merino,
Joaquin Sanchez y Teresa Pintado

180 paginas // Piramide

Manual adaptado al EEES que ofrece, ademads de
materia tedrica, una serie de casos practicos adap-

tados v se complementa con recursos en internet.
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Altos Pirineos
franceses, paraiso
idiiico por excelenca

Diesdels profundidad de sus valles hasta lo
s ﬂ{;u de sus pieos ¥ montafas pasando por
sis hospitalarios pueblos v villas, los Altos
Pirineos franceses son el lugar perfecto para
disfrutar de unos dias de descanso v romanti-
cismo con W pareja. La belleza de sus paisa-
jes, las multiples posibilidades que existen
para realizar diferentes actividades, yva sean
deportivas, multiaventuras, de ocio o de cus-
dado del cuerpo, o el simple lujo de perderte
- ‘Enguina coqueta casita rural, de donde no salir
Sdiivante unos cuantos dias, convierten esta
. bella region rancesa en el rincin ideal para
dejar aflorar tus méds infimos sentimentos con
Ia persona que mas guieres.

L proximidad de San Valentin hace que a
o bdos nos inunde un inusual romanticismo
" vinculado a la necesidad de demostrarlo. Si a
esta vertiginosa neceswdad, le sumamos |a
ansiedad v el esirés de nuestro dia habitual,
gue nos impide dedicar todo el tiempo gue nos
FUSIAria AUEsIras parejas, qué mejor que apro-
, Sechar el proximo 14 de febrero para buscar el

5 2 Febrero 2010
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Si disfrutas con el contacto directo de la nieve y no sabes esquiar:

sl no te sientes sequra deslizandote en una tabla de snowboard
pero te gustan las emociones fuertes: o, simplemente, si con tus

botas de esqui no tienes suficiente, los Altos Pirineos franceses es
el destino ideal para que tu y tu pareja disfrutéis de un San

Valentin muy ESPEEIE1

legar mas romantico del mundo e imbuirte en
la embriaguez de la pasion.

Ese idilico escenario para los enamorados es,
sin duda alguna, los Alos Pirineos franceses.
Enclavado en la sierra central de los Pinneos,
entre el Oceano v el Mediterrdneo, los Alios
Pirineos franceses ofrecen un sin fin de atrac-
tivos culturales v deportivos unidos a la belle-
za de sus paisajes v a la tranquilidad que se
respira  en FINCones.
Agradables jornadas de esqui, divertidos
deportes de aventura, distrutar de un paseo por

cada uno de sus

los alrededores de sus encantadores pueblos y
villas, relajaros en alguno de sus centros ter-
males o simplemente deleitaros viendo una
buena pelicula frente al fuego de una chime-
nea en cualquiera de sus alojamientos, son

solo algunas de las posibilidades que este terr-
tono e ofrece,

Alojarse en sus pueblos es transportarte hacia
el pasado, un mundo donde el silencio, la tran-
quilidad v la calidez de sus gentes se respiran
en el ambiente. Tanto sus ciedades, Lourdes,



Tarbes, Baréges, como sus auténticas villas
pirenaicas de Luz-Saint-Sauveur, situada a
700 metros de altura, o Arreau, capital histo-
rica de cuatra wvalles cercanos (Aure,
Magnoac, Barousse v Nestes), encierran una
gran belleza v magnetismo, ¥y son fiel testigo
del pasado de la region gracias a vestigios
como casas medievales, castillos, teatros, jar-
dines, efc.

Lo que no podemos olvidar al hablar de esta
region s del deporte rev durante la camparna
invernal: el esgui. Quizdi u pareja vy 10 s0is
amantes del deporte blanco. Pues bien, en
Altos Pirineos 08 estdn esperando sus doce
eslaciones que ofrecen una gran variedad de
deportes de invierno gue suponen un paso
mis alld de la tipica pracuca del esqui. Desde
los paseos con raquetas, las pistas de luge, los
rineos de perros, hasta los mas atrevidos
como el buceo bajo hielo, el speed riding, el
parapente, las cascadas de hielo o el arboard.

Lina actividad distinta para cada gusto, accion
y adrenalina en estado puro que convertirin
tw estancia en Alios Pirineos en una experen-
cia mas que excitante. Ademas todas las pis-
tas poseen alojamientos completamente equi-
pados donde podrés reponer fuerzas s una
dura jornada disfrutando de la nieve.

Pero 51 en realidad lo que mas os gusta es
dejarps seducir por la naturaleza v practicar
deporte de aventura al aire libre, también os
encontraréis eén el lugar perfecto. A lo largo de
todo el termitorio pirenalco francéds se extien-
den kilometros de senderos completamente
sefializados que atraviesan, pastos, bosques,
hermosas cascadas v rincones donde disfrutar
al 100% de la naturaleza en su estado mas
puro. Sus parques naturales v reservas, como
el Parque MNacional de los Pirneos o la
Reserva de Neouvielle, acogen una amplia
variedad de fauna ¥ floa proteguda, de las
que una amplia cantidad son especies especi-
ficas del macizo pirenaico. Ademds estos
espectaculares paisajes son el lugar ideal para
realizar deportes de accidn y aventura como
el parapente, ala delta, mfting, canoas, o
kayak.

Y qué puede haber mis romantico v relajante
que miroducirte en aguas termales v ponerle
en las manos de verdaderos especialisias en
recuperar la fuerza del cuerpo v la mente. Los
Altos Pirineos son un verdadero paraiso del
agua donde la balneoterapia te ofrece una
innumerable variedad de tratamientos tern-
péuticos para resiablecer la energia gastada.
Para este menester de lujo, esta region ofrece,
enfre otras, las magnificas Termas de Luz-
Saint-Sauveur, las Termas de Cauwterets, la
cludad del agua Aquensis o Balnea 2000,
donde hallaris los mejores ralamientos para
regalar a tu pareja en esta fecha tan especial.

claves para el turismo

por Vanessa Calvo

La "Q" de la
calidad turistica

En la actividad turistica que rige hoy en dia
donde la innovacion, la dinamicidad y la
competitividad estin presentes en todo
momente, la calidad se convierte en un
importante factor de diferenciacion. Por ello,
contar con el sello de calidad que "ponga en
alza" aquellos valores v singulandades con
los que se cuenta resulta clave para una
mejora cualitativa del turismao.

El ICTE (Instituto para la Calidad Turistica
Espafiola) es el drgano encargado de admi-
nistrar v gestionar la llamada "Marca Q")
una distincion que se otorga a aquellos esta-
blecimientos ¥ servicios turisticos que cum-
plen los requerimientos establecidos por el
SCTE (5istema de Calidad Turistica
Espafiola). Ello implica ejecutar de manera
sanisfactoria unas normas de calidad de ser-
vicio relativas tanto a la prestacion de los
diferentés servicios como a los sistemas y
procesos necesarios para garantizar el nivel
de calidad.

Este sello de calidad aporta a los servicios
establecimientos certificados prestigio, por
haber alcanzado la plena satisfaccion de los
clientes mediante una excelente prestacion;
diferenciacion, va que dicha marca tnica-
mente es otorgada cuande se avala el cum-
plimiento de unos niveles de calidad; fiabili-
dad, porque las herramientas empleadas para
evaluar la comecta ejecucidn 0 no de los
requisitns establecidos son independientes
del propio sector; v, finalmente, ngor, porque
su obtencion depende de la superacion de
unas pruebas de cardcter objetivo. Mientras
que a la otra parte implicada, los clientes, les
proporciona segundad en sus elecciones,
mayor confianza en la profesionalidad del
personal asi como una parantia en los pro-
ductos v servicios.

migaremprendedoraf@mujere mprendedara nel 53
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Con un disefio atrevido cor
reminiscencia a las tendenci

ocket Dog presenta su
Snippy Leopard, con estampados ins-
pirados en la piel de leopardo en ¢
natural ¥ en gris. Ademds, incorporan
suela de goma, un elemento que apor-
ta flexibilidad a la vezr que comodidad

a este calzado.

Para mas informacion:
www.rocketdog.co. uk

_La seguridad
mdas chic

La empresa Trend Micro ha sido la
encargada de proteger el telétono
mavil Giorgio Armani Samsung
Smartphone de posibles amenazas
tales como virus, spam, malware,
elc. Asimismo, esta empresa so

ta el primer m lo de smart

con Windows 6.5 de Giorgio

Armani ¥ Samsung.

Para mas informacion:
http des trendmicro.com
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Nos enflrentamos a los dltimoy dids del invierno ¥ anngue las fir-
mas de moda ya han comenzady g sacar su artilleria pesadapara
la temporada primaveral que se T -cina, 08 acercamos Ja apues-
a de la “casa® Part Two por si adn eibis pertd a afiadir a
vuestro fondo de armario toques invernales.

Una *casa’ que ha confiado en el poder del negro frlli."l tan de
moda malva este invierno para suos -I'J.I'_‘ni':.ﬁl.l.‘i.r_-_l,.‘.ﬂ'['.l'l'.‘ los que se
encuentran tanto prendas para el dia a dia Como vestidos algo
mis sofisticados en los que ¢l derroche de sensualidad ocupan ¢l
papel protagonista. Ello sin perder las altimas tendencias del
disefio v simplicidad de lo clisico.

FPara mas informacion:

hitp-dwww, partfwo.com




Hotel

El Lonpento

En el corazon del conjunto Historico-Artistico de
Arcos, parte del convento de [as monjas Mercedarias
58 -rm I?‘:nﬁfurll|crﬂ~u EH u:lr I.—J.LII*L'Ir E-.Iri.'.':ul'f evlo pard
que los wisitantes puedan disfrutar en calma de [a
antigua belleza de este ,«JufHﬂ becho monumento
de claridad. Desde sus babitaciones o desde una
amplia terraza se mrmsnhull.:m 1||¢-|}];|i||.i4;.-:+_- Thstas
sobre la Peita v la vega del vio Guadalete en un

enclave tranguilo, entre iglesias ¥ CASAS SE fioriales.

Una reciente remodelacion v ampliacion I,m mejoradeo

[a comodidad de sus habitaciones que disponen de TV,

I|_-|'u?|1ft.~||n_. arve acondcionadoe v bano [rm-zf:I[rTi‘.-. Un trato

cordial ¥ atexto cont ribu e a hacer molvidable su estancia.

] 't -y
‘I-‘.: \ _

gciMaldonada, 2 Arcos de la Frontéra -I:E.:;’:Id.

Tel: 956 7023 33 Fax: 856 70 41 28 - e-mail: hoteleiconvento@tefra.es -

wiebdearcos. com/elconven
4 i



Audi lanza el ultimo modelo del A8. una berlina de lujo

El nuevo AR es un coche cuva carroceria estd
hecha con aluminio ligero, los motores son
polentes a la vez que ofrecen una gran efi-
ciencia ¥ el conjunto de la ransmision v la
caja de cambios combina dinamismo con un
contort de marcha superior. EI interior de este
bugue insignia caufiva con su lujoso egquipa-
miento, el interfaz multimedia MM de neevao
desarrollo v unos acabados artesanales. Los
innovadores sistemas de asisiencia y seguri-
dad proporcionan ain mds confianza en la
conduccion. El nuevo AR combina prestigio,
inteligencia, dinamismo, confort v eficiencia,
en definitiva, se coloca claramente a la van-
guardia de la técnica. El nuevo AR, que llega-

th & los concesionanos en la préxima prima-
vera, establece estindares odavia superiores
en su segmento. Puede presumir de una pre-
sencia cautivadora que proporciona confianza
v transmile una deportividad elegante. Su
disefio sigue las pautas clasicas de Audi, pero
A Su vez tieng un toque ain mas refinado. El
nuevo buque insignia de la marea representa
la culminacion de muchas tecnologias inno-
vadoras. Los faros completos de LED, por
gjemplo, que utilizan esos diodos de emision
de luz para todas sus funciones, son una obra
de arte, tanto desde el punto de vista tecnold-
gico como visual. Dichos faros suponen un
salto cualitative en la historia de la iluirina-

» »» ( cultura y estilo )

cion ¥ establecen nuevas fendencias en el

disefio del automdvil. El interior es cautiva-
dor, con un nuevo ¥ espacioso disefio v unos
acabados artesanales. El confort a bordo es de
primera clase: desde la tluminacion ambiental
que presenta una atmosfera muy agradable,
hasta los lujosos asientos. Otra de las caracte-
risticas de la marca Audi es la minuciosa aten-
cidn por log detalles mas pequefios v su come-
promiso ineludible con la calidad. El nuevo
AR se ofrecerd inicialmente con dos motores,
un 4.2 FSI de 372 CV y un 4.2 TDI de 350
CV. Al poco tiempo llegard un 3.0 TDI de 250
CY de nuevo disefio. Todos los molores ofre-
cen mas potencia v mas par, ademais de con-
sumir una cantidad de combustible significa-
tivamente menor. La economia de consumo
ha mejorado un 22% gracias a |as tecnologias
inteligentes, como el sistema de recuperacion
y la nueva gestion érmica. El nuevo 3.0 TDI
llevard de serie el sistema start-stop. Una
segunda variante de esta mecinica 3.0 TDI,
que desarrolla 204 CV v tiene traccion delan-
tera, se comercializard mas adelante.
Equipado con este propulsor, el Awdi AR con-
sume solamente seis litros de combustible por
cada 100 kilometros, segin la normativa EL.
Eso comresponde a unas emisiones de CO2 de
159 gramos por km, un valor jamas logrado
en el segmento de las berlinas de lujo. Las
nUevas ransmisiones gue se monfan de serie
juegan también un papel mpomante en el
incremente de la eficiencia. La caja de cam-
bios Tiptronic de ocho velocidades ha sido
afinada al maximo en sus relaciones para con-
seguir un rendimiento optimo. Est completa-
mente conirlada de forma electronica. EI sis-
tema de teaccidn permanente a las cuatro rue-
das guattro, que también es de sere en el AR,
proporciona un cardcter depoartivo al vehicu-
lo. Bajo pedido, el diferencial deportivo dis-
ribuve de manera dindmica la polencia entre
las ruedas traseras; en el AR 4.2 T guatiro
es estindar. El precio, én un principio, estara
rondando los BOOOD euros,

41004 - Sevilla
Tel.: 95 441 51 50

f’efﬁﬁé.

Calle Santa Maria la Blanca, 5

restaurante_emporion @ casasypalacios.com

Junto al Hotel Las Casas de la Juderia
En pleno casco historico, a escasos metros de la Catedral
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Manuel Bellido
bellido@mujeremprendedora. net
hitp:/ /manuelbellido.com

TRES INFORMACIONES
SOBRE MUJERES

ay informaciones que trascienden menos que los amorios de Gran Hermano, las ope-

raciones de estética de Belén Esteban o los cotilleos de Sidlvame Deluxe. Se me ocu-

rren tres de las tantas que discurren por el rio de la vida. Voces mudas, gritos desga-

rrados de nifias v mujeres que siguen sufriendo aberraciones fisicas y psicoldgicas sin
poder decir no a la humillacién de su dignidad.

La primera tiene lugar en Kinshasa, Congo. Numerosas nifias deambulan por las calles, aban-
donadas a su suerte. Afortunadamente, la organizacion internacional For a Smile, esta llevando
a cabo una recogida de donativos para construir "Talitha Cum", un centro de acogida para esta
infancia del Congo. Estas "nifias de la calle™ viven una experiencia trigica de marginacion,
abandono v malos tratos v esta ONG ha puesto en marcha un proyecto solidario para acogerlas,
alojarlas, educarlas y salvarlas asi la tragedia. Son nifias de 0 a 16 afios, hijas de la pobreza mas
profunda v de una sociedad lacerada por la desigualdad v la miseria. Han perdido a sus fami-
lias v huyen de la guerra, del hambre, de las violaciones.

La segunda historia se vive en lran. El movimiento femenine irani, reprimido durante los Glimos
afios, decidid dejar sus miedos a un lado v protestar. Desde el pasado mes de junio, durante los dis-
turbios por la reeleccion de Ahmadingjad, todos los sabados se reunia en un parque de Teheran, lla-
mado Laleh, un grupo de mujeres vestidas de negro en signo de luto, conocidas en la prensa interna-
cional como "mourning mothers”. Con su sola presencia querian protestar por la desaparicion, el
arresto o el asesinato de sus hijos en las acciones de represion llevadas a cabo por el régimen contra
la oposicion. La policia vigilaba el parque dificultando las manifestaciones de estas mujeres y llegd
a arrastrar a treinta de ellas a los furgones policiales para encerrarlas.

Por Gltimo nos situamos en Africa subsahariana y eén Asia meridional. Se trata de los miles v
miles de casos de matrimonio de nifias. En Nigeria el 77% de las mujeres entre 20 v 24 afios se
ha casado antes de cumplir los 18, En Bangladesh la tasa es del 65%. Es una forma generaliza-
da de abuso sexual v explotacion de las nifias. Las consecuencias son terribles no solo por la
separacion de la familia o por la falta de libertad para relacionarse con otras nifias de [a misma
edad sino por no poder asistir a la escuela v recibir una educacion, El matrimonio infantil aca-
rrea en muchos casos trabajos forzados, esclavitud, prostitucidn ¥ malos tratos. Estas menores no
pueden resistirse v evitar las relaciones sexuales ni insistir en el uso del preservativo, se expo-
nen a graves riespgos de salud, a embarazos prematuros, a infecciones ¥ al SIDA. Todos estos son
hechos inquietantes ¥ en muchos otros lugares del mundo hay mujeres que siguen buscando a la
desesperada una sociedad donde por ser mujer no sean invisibles y tengan voz propia.

Quien mire para otro lado, 0 no quiera ver estas raices de mal, obra de mala fe o es ciego incu-
rable. Habrd que armarse de valor v seguir trabajando para cambiar las cosas, 51 no tendremos
que llegar a la conclusidn Iim]n:lah-]e de que el egoismo v la falta de valores siguen al libre albe-
drio, haciendo todo lo posible por empeorar el mundao.

e T
o ﬂuum mire P?f otro hdo, o naﬁuiem ver estas rafoes de mal,
obta 4= mal3 f2 0 es cleqo Incurg
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Poligono Industrial Parsi - Avda. de Parsi, 4 Poligono Mini Parsi- nave 17 SEVILLA
41016 - SEVILLA
Tef.: 954 511 922 Fax.: 9%4 260 620
web: www.orssl.neT
email: info@orssl.ner / orssl@orssl.NerT
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